’ 2 POMOC W DOBORZE KANDYDATOW

s DO PRACY
e - e

OD 01.07.2008R. REFERAT PORADNICTWA I ROZWOJU

ZAWODOWEGO POWIATOWEGO URZEDU  PRACY
W JASTRZEBIU ZDROJU SWIADCZY NOWA USLUGE DLA PRACODAWCOW W ZAKRESIE
REKRUTAC]JI I SELEKCJI PRACOWNIKOW. W RAMACH TE] USLUGI PROPONUJEMY
PRACODAWCOM:

UStUGE PODSTAWOWA

* analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw do pracy,

* przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej.

UStUGA — PAKIET ROZSZERZONY

* udzielenie pomocy pracodawcy przy tworzeniu opisu stanowiska pracy, w tym na
stanowiska specjalistyczne,

e pomoc w tworzeniu profilu idealnego kandydata,
e analiza dokumentoéw aplikacyjnych,
* pomoc w przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,
* opracowanie matrycy kompetencji kandydata do pracy w zakresie:
- wspotpracy w zespole,
- komunikatywnosci,
- samodzielnos$ci i aktywnosci,
- umiejetnosci przekonywania i negocjowania,
- inicjatywy i kreatywnosci,
- umiejetnosci koordynowania i integrowania,

- ocena kandydata do pracy

Zainteresowani skorzystaniem z pomocy w doborze kandydatéw do pracy proszeni s3
o kontakt z doradcami zawodowymi:

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju
ul. Pszczynska 134
pokdj nr 21, sala | pietro — stanowisko VII, VIII



