
 

CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA 

„AKTYWNI NA RYNKU PRACY” 

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ  W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  
 
 
 

Powiatowy Urz ąd Pracy 

Ul. Pszczyńska 134 
44-335 Jastrzębie Zdrój 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZAPROSZENIE DO ZŁOśENIA OFERTY CENOWEJ, 
 

KTÓREJ PRZEDMIOTEM JEST EWALUACJA PROJEKTU  

„AKTYWNI NA RYNKU PRACY”, 

REALIZOWANEGO W RAMACH PODDZIAŁANIA 6.1.3  

PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02.07.2010R. 
 



 
  

 

1. Nazwa oraz adres zlecaj ącego : 
Powiatowy Urząd Pracy 
ul. Pszczyńska 134     
44-335 Jastrzębie Zdrój 
Tel. 32 4753012 
Faks 32 4714123  
www.pupjastrzebie.com 

Godziny pracy Urzędu: poniedziałek - piątek: 700 -1500 
 
2. Wybór wykonawcy: 

Wybór Wykonawcy zewnętrznego badania ewaluacyjnego odbywa się na zasadach 
obowiązujących przy zamówieniach poniŜej progu 14 tys. euro, określonego w art. 4 pkt 8 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, 
poz. 1655, t.j.), oraz zgodnie z instrukcją wynikającą z „ZałoŜeń do ewaluacji projektów 
systemowych powiatowych urzędów pracy, realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
 

3. Opis przedmiotu: 
Przeprowadzenie badań ewaluacyjnych projektu „Aktywni na rynku pracy” 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI, 
działania 6.1, poddziałania 6. 1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnie 
z „ZałoŜeniami do ewaluacji projektów systemowych powiatowych urzędów pracy, 
realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
 
Przedmiotem oferty jest takŜe przeniesienie na Zlecającego autorskich praw majątkowych 
w zakresie raportu końcowego wraz z wnioskami i rekomendacjami, na warunkach 
określonych w „ZałoŜeniach do ewaluacji projektów systemowych powiatowych urzędów 
pracy, realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki”. 
 
Zgodnie z „ZałoŜeniami do ewaluacji projektów systemowych powiatowych urzędów 
pracy, realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki”:  

Głównym celem ewaluacji jest ocena jakości projektów systemowych realizowanych przez 
powiatowe urzędy pracy w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL oraz wpływu podejmowanych  
w ramach tych projektów działań na podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz 
zdolności do zatrudnienia ich uczestników.  
 
Cele szczegółowe ewaluacji projektów systemowych to:  

1. ocena stopnia w jakim cele projektu odpowiadają problemom lokalnego rynku pracy, 
2. ocena stopnia realizacji zamierzonych celów projektu, ocena sposobu zarządzania 

projektem oraz jego wdraŜania, stopnia jakości współpracy z lokalnymi instytucjami, 
zaangaŜowanymi w realizację Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, 

3. identyfikacja barier i problemów związanych z realizacją projektów systemowych  
(w tym związanych z zarządzaniem projektami i ich wdraŜaniem), 
4. ocena sposobu doboru instrumentów rynku pracy pod kątem ich adekwatności do celów 

projektu,  
5. ocena uŜyteczności oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestników projektów, 
6. ocena trwałości działań podejmowanych w projekcie w okresie co najmniej 6 miesięcy od 

zakończenia przez uczestników udziału w projekcie. 
 
Od wykonawcy zewnętrznego oczekuje się: 

a) sprawnej i terminowej realizacji badania;  
b) współpracy z PUP, polegającej na przygotowaniu narzędzi badawczych oraz materiałów 

do badania; 
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c) pozostawania w stałym kontakcie z PUP i wyznaczenia osoby do kontaktów roboczych; 
d) informowania o stanie prac, pojawiających się problemach i innych zagadnieniach 

istotnych dla realizacji badania;  
e) przekazania PUP wstępnej wersji raportu końcowego oraz ostatecznej wersji raportu 

końcowego (zgodnie z szczegółowym harmonogramem ustalonym przez PUP), narzędzi 
badawczych oraz wszystkich baz danych. 

 

Planowana liczba wywiadów telefonicznych (CATI) z uczestnikami, którzy zakończyli 
udział w projekcie w 2009 roku (minimum 6 miesięcy po zakończeniu udziału): co najmniej 
278 osób 
 
Wszelkie działania, metodologia i produkty (w tym raport końcowy) będące rezultatem 
prowadzenia ewaluacji muszą być zgodne z zapisami „ZałoŜeń do ewaluacji projektów 
systemowych powiatowych urzędów pracy, realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
 

 

4. Termin wykonania: 
 
Przewidywany termin przeprowadzenia badania: sierpień-październik 2010r. 
Termin przedstawienia wstępnej wersji raportu końcowego: do 16 listopada 2010r.  
Termin przedstawienia ostatecznej wersji raportu końcowego: do 30 listopada 2010r. 
 

5. Opis sposobu przygotowywania ofert:  
 
Wykonawcy zobowiązani są zapoznać się dokładnie z informacjami zawartymi 
w „ZałoŜeniach do ewaluacji projektów systemowych powiatowych urzędów pracy, 
realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” 
i przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie. 
 
Wymogi formalne: 

1. Wykonawca ma prawo złoŜyć tylko jedną ofertę.  
2. Oferta musi być złoŜona w formie pisemnej oraz sporządzona w języku polskim, 

na maszynie do pisania, komputerze lub inną trwałą czytelną techniką i podpisana 
przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli wykonawcy, 
upowaŜnionego do zaciągania w imieniu wykonawcy zobowiązań finansowych 
zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniającym do 
występowania w obrocie prawnym lub udzielonym pełnomocnictwem, przy 
zastosowaniu imiennych pieczątek.  

3. Zaleca się, aby kaŜda zapisana strona oferty była ponumerowana kolejnymi 
numerami i parafowana własnoręcznie przez osobę (osoby) uprawnioną, a całość 
zszyta w sposób uniemoŜliwiający jej zdekompletowanie.  

4. Ewentualnie wszelkie poprawki w tekście oferty muszą być naniesione w czytelny 
sposób i podpisane własnoręcznie przez osobę (osoby) uprawnioną wraz 
z pieczątką imienną.  

5. Gdy ofertę podpisuje osoba, która nie jest wymieniona w dokumencie 
stwierdzającym uprawnienia firmy do występowania w obrocie prawnym, do oferty 
musi być dołączone na piśmie stosowne pełnomocnictwo, podpisane przez osoby 
upowaŜnione do reprezentowania firmy. Treść pełnomocnictwa powinna dokładnie 
określać zakres umocowania. Pełnomocnictwo ma być dołączone do oferty. 
Pełnomocnictwo wykonawca musi złoŜyć w oryginale. 
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Wymogi merytoryczne: 
1. Wykonawca powinien wyznaczyć do realizacji badania zespół badawczy oraz musi 

wykazać w ofercie wiedzę i doświadczenie kaŜdego członka zespołu badawczego, 
związane z problematyką zatrudnienia oraz rynku pracy (poprzez informacje na 
temat wykształcenia i doświadczenia zawodowego zawarte w CV oraz 
referencjach dla poszczególnych członków zespołu). 

2. Wykonawca musi posiadać wiedzę w obszarze prowadzenia ewaluacji 
(koordynować lub brać udział w przynajmniej 2 badaniach ewaluacyjnych). 
Wykonawca powinien udokumentować wiedzę w obszarze prowadzenia ewaluacji 
poprzez wykaz usług, wykonanych w okresie od 2007 roku włącznie z podaniem 
przedmiotu, dat wykonania oraz odbiorców usługi. 

3. Wykonawca powinien posiadać zaplecze techniczne i technologiczne niezbędne 
do sprawnego i naleŜytego zrealizowania badania ewaluacyjnego (potwierdzone 
odpowiednim oświadczeniem). 

4. Wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej zapewniającej wykonanie 
zamówienia (co zostanie potwierdzone przedstawieniem przed podpisaniem 
umowy następujących dokumentów): 

• aktualny wyciąg z Krajowego Rejestru Sądowego, innego właściwego rejestru lub 
aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej (waŜny 
6 miesięcy od wystawienia), 

• dokumenty poświadczające o niezaleganiu z opłacaniem składek na 
ubezpieczenie społeczne, zdrowotne lub innych (waŜne 3 miesiące od daty 
wystawienia), 

• zaświadczenie o niezaleganiu z podatkami, wydane na podstawie  art. 306e 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U. 
z 2005 r nr 8 poz. 60 z późn. zm.) przez właściwego Naczelnika Urzędu 
Skarbowego (waŜne 3 miesiące od daty wystawienia). 

 
 
6. Miejsce oraz termin składania ofert: 

Ofertę naleŜy złoŜyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju ul. Pszczyńska 
134, kancelaria (parter) do dnia 30.07.2010r do godz. 15.00 w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem „Oferta ewaluacyjna projektu „Aktywni na rynku pracy”, realizowanego 
w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 

 
7. Opis kryteriów, którymi zamawiaj ący będzie si ę kierował przy wyborze 

oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów or az sposobu oceny: 
Przy wyborze oferty zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami:  

• cena: 100 % (podana w walucie polskiej (brutto i netto). 
 

Zamawiający udzieli zamówienia wykonawcy, którego oferta spełnia wszystkie wymogi 
formalne i merytoryczne oraz zawarte w niniejszym zaproszeniu i została oceniona jako 
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium  wyboru.  

 
8. Dodatkowe uwagi: 

Przekazanie materiałów do analizy danych zastanych (desk research) oraz wywiad 
indywidualny (IDI) z osobą do kontaktów roboczych będą miały miejsce w siedzibie 
Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju w godzinach pracy urzędu. 

 
 
 


