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1. Nazwa oraz adres zlecaj gcego:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pszczynska 134
44-335 Jastrzebie Zdroj
Tel. 32 4753012
Faks 32 4714123
www.pupjastrzebie.com

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek - pigtek: 7°°-15%

2. Wybor wykonawcy:
Wybor Wykonawcy zewnetrznego badania ewaluacyjnego odbywa sie na zasadach
obowigzujacych przy zamowieniach ponizej progu 14 tys. euro, okreslonego w art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223,
poz. 1655, t.j.), oraz zgodnie z instrukcjg wynikajaca z ,Zatozen do ewaluacji projektow
systemowych powiatowych urzeddéw pracy, realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

3. Opis przedmiotu:
Przeprowadzenie badan ewaluacyjnych projektu ,Aktywni na rynku pracy”
wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI,
dziatania 6.1, poddziatania 6. 1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zgodnie
z ,Zalozeniami do ewaluacji projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy,
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Przedmiotem oferty jest takze przeniesienie na Zlecajacego autorskich praw majatkowych
w zakresie raportu koncowego wraz z wnioskami i rekomendacjami, na warunkach
okreslonych w ,Zalozeniach do ewaluacji projektow systemowych powiatowych urzedow
pracy, realizowanych wramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki”.

Zgodnie z ,Zalozeniami do ewaluacji projektéw systemowych powiatowych urzedow
pracy, realizowanych w ramach Poddziatlania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki™:
Gléwnym celem ewaluacji jest ocena jakosci projektdw systemowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz wplywu podejmowanych
w ramach tych projektéw dziatari na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia ich uczestnikow.

Cele szczego6towe ewaluacji projektéw systemowych to:

1. ocena stopnia w jakim cele projektu odpowiadajg problemom lokalnego rynku pracy,

2. ocena stopnia realizacji zamierzonych celéw projektu, ocena sposobu zarzgdzania
projektem oraz jego wdrazania, stopnia jakosci wspéipracy z lokalnymi instytucjami,
zaangazowanymi w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

3. identyfikacja barier i probleméw zwigzanych z realizacjg projektéw systemowych

(w tym zwigzanych z zarzgdzaniem projektami i ich wdrazaniem),

4. ocena sposobu doboru instrumentéw rynku pracy pod kgtem ich adekwatnosci do celéw
projektu,

5. ocena uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikow projektow,

6. ocena trwalosci dziatar podejmowanych w projekcie w okresie co najmniej 6 miesiecy od
zakonczenia przez uczestnikéw udziatu w projekcie.

Od wykonawcy zewnetrznego oczekuje sie:
a) sprawnej i terminowej realizacji badania;
b) wspéipracy z PUP, polegajgcej na przygotowaniu narzedzi badawczych oraz materiatéw
do badania;



c) pozostawania w statym kontakcie z PUP i wyznaczenia osoby do kontaktow roboczych;

d) informowania o stanie prac, pojawiajgcych sie problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji badania;

e) przekazania PUP wstepnej wersji raportu koricowego oraz ostatecznej wersji raportu
koncowego (zgodnie z szczeg6towym harmonogramem ustalonym przez PUP), narzedzi
badawczych oraz wszystkich baz danych.

Planowana liczba wywiadéw telefonicznych (CATI) z uczestnikami, ktorzy zakonczyli
udziat w projekcie w 2009 roku (minimum 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu): co najmniej
278 0s6b

Wszelkie dziatania, metodologia i produkty (w tym raport koncowy) bedace rezultatem
prowadzenia ewaluacji muszg by¢ zgodne z zapisami ,Zatozeh do ewaluacji projektow
systemowych powiatowych urzedéw pracy, realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

4. Termin wykonania:

Przewidywany termin przeprowadzenia badania: sierpien-pazdziernik 2010r.
Termin przedstawienia wstepnej wersji raportu koncowego: do 16 listopada 2010r.
Termin przedstawienia ostatecznej wersji raportu koncowego: do 30 listopada 2010r.

5. Opis sposobu przygotowywania ofert:

Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ sie dokladnie z informacjami zawartymi
w ,Zatozeniach do ewaluacji projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy,
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
i przygotowa¢ oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Wymogi formalne:

1. Wykonawca ma prawo ziozy¢ tylko jedng oferte.

2. Oferta musi by¢ ztlozona w formie pisemnej oraz sporzadzona w jezyku polskim,
na maszynie do pisania, komputerze lub inng trwalg czytelng technikg i podpisana
przez umocowanego przedstawiciela lub  przedstawicieli wykonawcy,
upowaznionego do zaciggania w imieniu wykonawcy zobowigzan finansowych
zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniajgcym do
wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym pethomocnictwem, przy
zastosowaniu imiennych pieczatek.

3. Zaleca sie, aby kazda zapisana strona oferty byta ponumerowana kolejnymi
numerami i parafowana witasnorecznie przez osobe (osoby) uprawniong, a catos¢
zszyta w spos6b uniemozliwiajacy jej zdekompletowanie.

4. Ewentualnie wszelkie poprawki w tekscie oferty muszg by¢ naniesione w czytelny
sposéb i podpisane wilasnorecznie przez osobe (osoby) uprawniong wraz
Z pieczatkg imienna.

5. Gdy oferte podpisuje osoba, ktéra nie jest wymieniona w dokumencie
stwierdzajacym uprawnienia firmy do wystepowania w obrocie prawnym, do oferty
musi by¢ dotgczone na piSmie stosowne petnomocnictwo, podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania firmy. Tres¢ petnomocnictwa powinna dokfadnie
okresla¢ zakres umocowania. Petnomocnictwo ma by¢ dotaczone do oferty.
Petnomocnictwo wykonawca musi ztozy¢ w oryginale.



Wymogi merytoryczne:

1. Wykonawca powinien wyznaczy¢ do realizacji badania zespét badawczy oraz musi
wykazac¢ w ofercie wiedze i doswiadczenie kazdego czionka zespotu badawczego,
zwigzane z problematykg zatrudnienia oraz rynku pracy (poprzez informacje na
temat wyksztalcenia idoswiadczenia zawodowego zawarte w CV oraz
referencjach dla poszczegolnych czionkdw zespotu).

2. Wykonawca musi posiada¢ wiedze w obszarze prowadzenia ewaluacji
(koordynowa¢ lub bra¢ udziat w przynajmniej 2 badaniach ewaluacyjnych).
Wykonawca powinien udokumentowaé wiedze w obszarze prowadzenia ewaluacji
poprzez wykaz ustug, wykonanych w okresie od 2007 roku wigcznie z podaniem
przedmiotu, dat wykonania oraz odbiorcow ustugi.

3. Wykonawca powinien posiada¢ zaplecze techniczne i technologiczne niezbedne
do sprawnego i nalezytego zrealizowania badania ewaluacyjnego (potwierdzone
odpowiednim oswiadczeniem).

4. Wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej zapewniajacej wykonanie
zaméwienia (co zostanie potwierdzone przedstawieniem przed podpisaniem
umowy nastepujacych dokumentéw):

» aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego wiasciwego rejestru lub
aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (wazny
6 miesiecy od wystawienia),

e dokumenty poswiadczajgce o0 niezaleganiu z opftacaniem skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne lub innych (wazne 3 miesigce od daty
wystawienia),

» zasSwiadczenie o niezaleganiu z podatkami, wydane na podstawie art. 306e
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U.
22005 r nr 8 poz. 60 z p6zn. zm.) przez whasciwego Naczelnika Urzedu
Skarbowego (wazne 3 miesigce od daty wystawienia).

6. Miejsce oraz termin skladania ofert:
Oferte nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju ul. Pszczynska
134, kancelaria (parter) do dnia 30.07.2010r do godz. 15.00 w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Oferta ewaluacyjna projektu ,Aktywni na rynku pracy”, realizowanego
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

7. Opis kryteriow, ktorymi zamawiaj acy b edzie si e kierowat przy wyborze
oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow or ~ az sposobu oceny:
Przy wyborze oferty zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:
e cena: 100 % (podana w walucie polskiej (brutto i netto).

Zamawiajgcy udzieli zamdwienia wykonawcy, ktérego oferta spetnia wszystkie wymogi
formalne i merytoryczne oraz zawarte w niniejszym zaproszeniu i zostata oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium wyboru.

8. Dodatkowe uwagi:
Przekazanie materiatbw do analizy danych zastanych (desk research) oraz wywiad
indywidualny (IDI) z osobg do kontaktéw roboczych bedg mialy miejsce w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu Zdroju w godzinach pracy urzedu.



