REGULAMIN

w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy, kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznane bezrobotnemu Srodki Funduszu Pracy na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej stanowig pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.),
albo pomoc de minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr
875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r.) w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu
produktow rybotéwstwa, i sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen z wylgczeniem
srodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséb takséwkami.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.);

3. Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskow o udzielenie srodkéw, powotang
przez Dyrektora Urzedu;

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17.04.2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2009r. nr 62, poz. 512);

6. Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

7. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem a osobg bezrobotng
lub podmiotem;

8. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z
dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004r. nr 173, poz. 1807 z
pozn. zm.);

9. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta
Jastrzebie Zdrdj;

10. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez Podmiot nowego lub
uzupetnienie istniejacego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania
pracy na tym stanowisku (np. maszyny, urzadzenia, narzedzia, podstawowego umeblowania czy
oprogramowania itp.);



§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Dyrektor moze ze srodkéw Funduszu
Pracy:

1) zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przeciethego wynagrodzenia,
a w przypadku, gdy dziatalnosc¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,
wysokosé przyznanych bezrobotnemu $rodkdw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecigetnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia
na jednego cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowana na dzieh
zawarcia umowy.
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Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 nie moga by¢ przyznane podmiotowi prowadzacemu
dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli:

1) zalega w dniu zilozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

2) zalega w dniu zloZzenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
3) posiada w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

4) nie prowadzit dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisbw o0 swobodzie dzialalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, z tym ze do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

5) byt karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;

6) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspélnotowe dotyczgace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004);

7) rozwigzat w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, stosunek pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot;

8) wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony.
Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 2 nie moga byé przyznane bezrobotnemu, jezeli:

1) w okresie 12 miesiecy, poprzedzajacych ztozenie wniosku, odméwit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych;

2) otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych srodkéw publicznych bezzwrotnych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

3) posiadat wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku;

4) zamierza przystapi¢ do spotdzielni socjalnej, ktora zalega z optacaniem w terminie skiadek i innych
danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne, lub znajduje
sie w stanie likwidacj;

5) byt w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;

6) nie zrezygnuje z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

7) prowadzone jest wobec niego sadowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne o zapflate
swiadczen pienieznych,
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8) rozwigzana zostata z nim umowa o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy w okresie jednego roku
przed ztozeniem wniosku;

9) wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony.

Rozdziat Il
TRYB SKELADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
85

Podmiot zamierzajagcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego sktada do Dyrektora wniosek (zatacznik 1) wraz z zalgcznikami.

Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej sktada do Dyrektora wniosek (zatgcznik 2) wraz z zatgcznikami.

8§86

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy brane pod uwage bedg nastepujace kryteria:

1) udziat wktadu wiasnego;

2) rodzaj tworzonego stanowiska pracy;
3) okres istnienia firmy na rynku;

4) dotychczasowa wspotpraca z urzedem;

5) ocena planowanej inwestycji (miejsce tworzonych stanowisk pracy, wpltyw zatrudnienia na sytuacje
przedsiebiorstwa i os6b bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku zatrudnienia, zasadnos¢
proponowanych zakupéw, inwestycje w rozwéj zawodowy osoby — kursy, szkolenia), przygotowanie
wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

Przed oceng wnioskéw w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja lokalna w
planowanym miejscu utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej celem sprawdzenia
wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku.

Wyposazeniem lub doposazeniem mogg byé objete stanowiska pracy w wymiarze
nieprzekraczajgcym 50% stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty (stan zatrudnienia
badany jest na dzien zlozenia wniosku) w ciggu jednego roku kalendarzowego, a w przypadku
podmiotu niezatrudniajgcego pracownikéw lub zatrudniajgcego jednego pracownika w dniu
ztlozenia wniosku, refundacji moze podlega¢ utworzenie jednego stanowiska pracy w ciggu
jednego roku kalendarzowego.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw w sprawie przyznania bezrobotnemu srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej stosowane bedg nastepujgce kryteria:

1) rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej;

2) stopien przygotowania planowanej dziatalnosci gospodarczej;

3) posiadanie kwalifikacji i doswiadczenie zawodowe potrzebne do prowadzenia planowanej dziatalnosci;
4) udziat srodkéw wilasnych w przedsiewzieciu;

5) analiza finansowa przedsiewziecia;

6) miejsce prowadzenia dziatalnosci (miasto Jastrzebie Zdréj lub inne),

7) ocena planowanej dziatalnosci gospodarczej (pomyst, realnos¢ powodzenia w przysziosci i
zapotrzebowanie na rynku, planowany rozwdéj dotyczacy zwiekszenia zatrudnienia), przygotowanie
wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym.

Przed oceng wnioskéw w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja lokalna w
planowanym miejscu podjecia dziatalnosci gospodarcze] celem sprawdzenia wiarygodnosci
informacji zawartych we wniosku.



6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania osoby bezrobotnej lub podmiotu do zilozenia
wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidiowego
rozpatrzenia wniosku.

§7

1. Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisje sktadajacq sie z
pracownikéw Urzedu.

2. Wyznaczenie os6b do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania i
wstepnego opiniowania wnioskow.

§8

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia podmiot lub bezrobotnego
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z niezbednymi do jego
rozpatrzenia dokumentami.

Rozdziat Il
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSA ZENIA
| DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
89

1. Podstawg refundacji ze $rodkoéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest umowa cywilno-prawna, zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci, przez
Dyrektora Urzedu z podmiotem.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegoélnosci zobowigzanie podmiotu do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy;

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja;

3. Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania poniesionych w
okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

4. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy przed zawarciem umowy lub
po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie bedg kosztami kwalifikowalnymi.

5. Refundacji nie beda podlegac¢ koszty wynikajace z:
1) umow leasingu lub podobnych,
2) dokonywanego remontu,

3) zakupdéw uzywanego wyposazenia nabytego w ciggu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem dotacji
krajowej lub wspolnotowej.

6. Przedstawione do refundacji zakupy sprzetéw uzywanych wymagajgq dostarczenia wydanego wg
wzoru Urzedu oswiadczenia sprzedawcy — deklaracji pochodzenia sprzetu.

7. Refundacji nie udziela sie, jezeli tagcznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomaocy.

8. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sg dokonywane w kwocie brutto.



10.

11.

12.

13.

Poniesienie kosztow, o ktérych mowa w ust.1 dokumentowane bedzie na podstawie rachunkéw
lub faktur lub umow kupna — sprzedazy; dokumenty w jezyku obcym wymagajg przedstawienia ich
tlumaczenia przez ttumacza przysiegtego. W/w dokumenty muszg potwierdza¢ fakt zakupu i
zaptaty w ustalonym terminie. Umowa kupna-sprzedazy musi by¢ przedstawiona potwierdzona
przez Urzad Skarbowy z wyceng rzeczoznawcy. Koszty wyceny ponosi podmiot.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ zobowigzania podmiotu do ziozenia wyjasnien lub
dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozliczenia dokonanych
zakupow.

Podmiot zobowigzany jest do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora,
przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia uzyskania srodkow w przypadku niespetnienia warunkow okreslonych w ust. 2.

Podmiot zobowigzany jest do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora,
calosci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkébw w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen lub naruszenia innych
warunkéw umowy.

Dane podmiotu, z ktérym zawarto umowe o ktérej mowa w ust.1, tj. nazwa pracodawcy albo imig i
nazwisko osoby oraz liczba utworzonych stanowisk pracy sg podawane do wiadomosci publicznej
przez Urzad:

1) przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszeh w siedzibie urzedu na okres 30 dni, oraz

2) po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, wtasciwej powiatowej radzie zatrudnienia.

Rozdziat IV
WARUNKI PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW NA PODJ ECIE DZIALALNO SCl

GOSPODARCZEJ ORAZ REFUNDOWANIA BEZROBOTNEMU KOSZTOW POMOCY PRAWNEJ,

KONSULTACJI | DORADZTWA
§10

Przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dokonywane jest w drodze umowy
cywilno-prawnej, zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci i spetnieniu przez bezrobotnego
warunkow w niej okreslonych.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci zobowigzanie bezrobotnego do:

1) dokonania wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej i podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie
do 30 dni od dnia zawarcia umowy, nie wczesniej jednak niz po otrzymaniu srodkéw finansowych;

2) wydatkowania srodkéw w terminie okreslonym w umowie w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z przeznaczeniem (ze specyfikacjg i
harmonogramem zakupéw, stanowigcym integralng cze$¢ umowy);

3) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkéw w terminie nieprzekraczajacym
dwo6ch miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

4) zwrotu niewykorzystanych badz wykorzystanych niezgodnie z umowg srodkow;

5) faktycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub bycia czionkiem spétdzielni socjalnej, bez
mozliwosci jej zawieszenia przez okres co najmniej 12 miesiecy — poczynajac od daty wskazanej we
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jako dzieh rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

6) niepodejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy w okresie wskazanym w pkt. 5.

Przekazanie srodkéw finansowych nastapi w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy, przed dokonaniem
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przeznaczone na:
1) zakup udziatéw lub akcji w spétkach,

2) opfaty administracyjne, eksploatacyjne (czynsz, media) i inne optaty (np. abonament),



10.

11.

12.

13.

3) pokrycie kosztéw transportu/przesyiki zakupionych rzeczy,

4) zakup nieruchomosci,

5) budowe,

6) remont obiektéw lub wydzielonych z nich pomieszczen funkcjonujacych jako obiekty mieszkalne,
7) zakup srodka transportu (w tym przyczep),

8) zakupy w ramach uméw leasingu lub podobnych,

9) dzialalno$¢ skupiajacq sie na akwizycji i sprzedazy prowadzonej na straganach i targowiskach bez
wyznaczonego miejsca wykonywania dziatalnosci,

10) dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli wspodtmatzonek prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w tym samym
zakresie o jaki wnioskuje bezrobotny,

11) zakupy na podjecie dzialalnosci od wspoétmatzonka, oséb krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii prostej,

12) zakupéw rzeczy uzywanych nabytych w ciggu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem dotacji krajowej
lub wspoélnotowej,

13) zakup uzywek: alkoholu i tytoniu,
14) zakupu wyposazenia dla zatrudnianego pracownika.

Na srodki obrotowe nie mozna przeznaczy¢ wiecej niz 25% kwoty przyznanych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku remontu lokalu — 20%.

Przedstawione potwierdzenia zakupow sprzetéw uzywanych wymagajg dostarczenia wydanego
wg wzoru Urzedu o$wiadczenia sprzedawcy — deklaracji pochodzenia sprzetu.

Srodki moga byé przyznane bezrobotnemu wytgcznie na podjecie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej.

Bezrobotny, ktory otrzymat srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej traci
status bezrobotnego od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez bezrobotnego otrzymanych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej sg dokonywane w kwocie brutto.

Dokonanie wydatkow srodkow, o ktérych mowa w ust.1 dokumentuje sie fakturg, rachunkiem,
umowg kupna-sprzedazy; dokumenty w jezyku obcym wymagajg przedstawienia ich ttumaczenia
przez ttumacza przysiegtego. W/w dokumenty musza potwierdza¢ fakt zakupu i zaptaty w
ustalonym terminie. Umowa kupna-sprzedazy musi by¢é przedstawiona, wraz z potwierdzeniem
Urzedu Skarbowego o zapfacie podatku od czynnosci cywilno prawnych wraz z wyceng
rzeczoznawcy. Koszty wyceny ponosi bezrobotny.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwosé zobowigzania bezrobotnego do ziozenia wyjasnien lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow niezbednych do prawidiowego rozliczenia dokonanych
zakupow.

W przypadku nierozliczenia otrzymanych srodkéw, wykorzystania przyznanej kwoty niezgodnie z
przeznaczeniem, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub bycia cztonkiem spoétdzielni socjalnej
przez okres krétszy niz 12 miesiecy, podjecia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen dotgczonych
do wniosku lub naruszenia innych warunkéw umowy, bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, w ciggu
30 dni od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku smierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy do uptywu 12 miesiecy
prowadzenia tej dziatalnosci, zwrotu wyptaconych srodkéw dochodzi sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.



1.

10.

11.
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Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy a przez bezrobotnego, srodkédw otrzymanych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej moze byc¢:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

Preferowang formag zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego s$rodkéw bedzie weksel
z poreczeniem wekslowym. Natomiast w przypadku podmiotu - weksel z poreczeniem
wekslowym, gwarancja bankowa lub blokada rachunku bankowego.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym wymaganych jest dwdch poreczycieli z
dochodem brutto w wysokosci co najmniej 1800 zt miesiecznie (w przypadku podmiotu dotyczy
jednego stanowiska pracy). W przypadku gwarancji bankowej lub blokady rachunku bankowego
kwota zabezpieczenia powinna odpowiadaé¢ wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi za trzy lata i obejmowac okres co hajmniej 3 lat.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
Ostateczng decyzje w sprawie form zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, wobec ktérej nie jest prowadzone sadowe Ilub
administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaptate swiadczen pienieznych:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 3 lata na dzien podpisywania Umowy),
niebedaca w okresie wypowiedzenia, a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy
przez dostarczenie stosownego zaswiadczenia wg wzoru wydanego przez Urzad, lub

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie
posiada zalegtosci w ptatnosci sktadek a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania
umowy poprzez dostarczone zaswiadczenia z ZUS i Urzedu Skarbowego, lub

3) w wieku do 70 lat otrzymujgca staty dochod z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty stalej a stan
ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie aktualnej decyzji ZUS.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem matzonkéw posiadajacych rozdzielno$é majatkowa),
2) pracownik podmiotu,

3) wspotmatzonek poreczyciela (z wyjatkiem matzonkéw posiadajacych rozdzielnosé majatkowa).

Zabezpieczenie w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym wymaga akceptaciji
matzonkéw poreczycieli ztozonej na pismie w obecnosci pracownika Urzedu.

W przypadku przyznania bezrobotnemu srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej wszystkie
formy zabezpieczenia wymienione w ust. 1 wymagajg zgody wspoétmaitzonka ztozonej na pismie w
obecnosci pracownika urzedu.

W przypadku przyznania podmiotowi bedgcemu osobg fizyczng refundacji, forma zabezpieczenia

— weksel z poreczeniem wekslowym wymaga zgody wspotmatzonka ziozonej na pismie w
obecnosci pracownika urzedu.

Zgody wspotmatzonka, o ktérej mowa w pkt. 8, 9, 10 nie wymaga sie w przypadku posiadania
przez matzenstwo rozdzielnosci majatkowe;j.



§12

Prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych srodkow monitorujg upowaznieni przez Dyrektora Urzedu
pracownicy.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§13
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkdw umowy moga by¢ dokonane na wniosek bezrobotnego
lub podmiotu po uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemnej

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, zaréwno przy udzielaniu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, jak i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

Kradziez lub inne zdarzenie losowe uniemozliwiajgce dalsze prowadzenie dziatalnosci, nie jest
podstawa do odstgpienia od obowigzku zwrotu dotacji lub refundacji w zwigzku z czym wskazane
jest ubezpieczenie dokonanych zakupdw.

Wszelkie koszty zwigzane ze ztozeniem wniosku i zalgcznikéw, oraz dokumentéw niezbednych
do zawarcia i rozliczenia umowy ponosi odpowiednio osoba bezrobotna lub podmiot.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoby bezrobotnej lub podmiotu, wnioskodawca
zobowigzany jest do zawarcia umowy z urzedem w ustalonym terminie, nie pdzniej jednak niz w
okresie 2 miesiecy od daty rozpatrzenia wniosku (dla wnioskéw rozpatrzonych po 23 pazdziernika
- nie pdzniej niz do 23 grudnia).

§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1.
2.

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.);

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. nr 69,
poz.415 z pézn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.04.2009r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2009r. nr 62, poz. 512);

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.);

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i
zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r.);

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004r. zmieniajgce rozporzadzenie
(WE) nr 1685/2000 ustanawiajgce szczegoOtowe zasady wprowadzania rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1260/1999 w sprawie kwalifikowania wydatkow zwigzanych z projektami
wspotfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1145/2003.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 stycznia 2010r.



