REGULAMIN

okre slajgcy mo zliwo $ci i zasady skierowania bezrobotnych i innych upra  wnionych

0s6b na szkolenia.

Rozdziat |
Podstawa prawna organizacji szkole n

§1

Niniejszy regulamin okresla mozliwosci i zasady kierowania bezrobotnych i innych
uprawnionych osdb na szkolenia oraz finansowania kosztow egzaminow umozliwiajgcych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutdbw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

Regulacja prawna:

1.

2.

4.

5.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136 poz. 1118 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegOtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 314),

Kodeks Cywilny.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin okreslajgcy mozliwosci
i zasady skierowania 0sOb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb na szkolenia
oraz finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $Swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutéw
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu;

dyrektorz e — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu Zdroju dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie
Zdroj.

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju;
umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie organizacji kursu dla osob
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb;

wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego lub inng uprawniong
osobe, ktora ziozyta karte kandydata na szkolenie lub wiosek o skierowanie na
szkolenie indywidualne/ o sfinansowanie kosztow egzaminu/ o sfinansowanie
kosztow uzyskania licencji/ czesciowe sfinansowanie kosztéw szkolenia.

szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$¢ poszukiwania zatrudnienia,
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7) koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w przypadku oséb
nie posiadajgcych prawa do stypendium,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzaminbw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnieh zawodowych lub tytutébw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

8) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakitadczg;

9) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

10)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.),

Rozdziat Il
Zasady ogolne

§3
Prezydent Miasta Jastrzebie Zdroj z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor inicjuje,
organizuje i finansuje w ramach limitowanych $rodkoéw publicznych w szczegolnosci ze
srodkdbw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze $rodkéw
programow Unii Europejskiej, szkolenia dla bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob.

§4
Celem szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikaciji,
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie =zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegolnosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§5

1. Szkolenia mogg trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy.

2. Szkolenia dla os6b bez kwalifikacji zawodowych mogg trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie diuzej
niz 24 miesigce.

3. Koszty szkolen oséb bezrobotnych i innych uprawnionych, finansowanych z Funduszu
Pracy, nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotno sci minimalnego wynagrodzenia
za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.
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86

Finansowanie szkolen przystuguje osobie:

1.
2.

zarejestrowanej w urz edzie pracy jako bezrobotna,

zarejestrowanej w urz edzie pracy jako osoba poszukuj gca pracy, ktéra :

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacii,

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub goérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zotnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) Pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art.70 ust.6,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na podstawie
przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem,

Pracownikowi oraz osobie wykonujgcej inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej,

zainteresowanej pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie

pracy.

8§87

Szkolenia moga byC¢ organizowane w trybie grupowym oraz indywidualnym, jezeli
osoba uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a w przypadku szkolen indywidualnych
w szczegolnosci po dotgczeniu do wniosku informacji pracodawcy o0 mozliwosci
zatrudnienia (zatgcznik nr 1a do regulaminu) lub oswiadczenia o zamiarze rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (zatacznik 1b do regulaminu).

Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy
urzedem pracy a jednostka szkoleniowag, posiadajgcg wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS), ktéry jest prowadzony przez wojewodzki urzad pracy. Wybor
instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamdéwien publicznych
oraz Regulaminem zamoéwiehn publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu
Zdroju i Regulaminem udzielania zamowieh na dostawy i ustugi o wartosci
nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 14 000 euro w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jastrzebiu Zdroju.

§8
Dyrektor kieruje osobe uprawniong na szkolenie do instytucji szkoleniowej lub
do klubu pracy, wydajgc jej skierowanie na szkolenie zawierajgce pisemng informacje
o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
Osoba kierowana na szkolenie pisemnie potwierdza zapoznanie sie z informacjq
o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach
odmowy udziatu w szkoleniu.
Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw szkolenia jezeli osoba rozpoczeta
szkolenie bez otrzymania skierowania z urzedu.



§9
1. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawodow wymagajacych
szczegoOlnych predyspozycji psychofizycznych powinno byé poprzedzone okresleniem
przez doradce zawodowego urzedu predyspozycji do wykonywania zawodu, ktore
osoby te uzyskujg w wyniku szkolenia.
2. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem
na badania lekarskie lub psychologiczne.

§ 10
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkoleh bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa.

§11

1. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma
prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia
za okres, w ktérym podjat zatrudnienie.

2. Bezrobotnemu ktory w trakcie szkolenia podijat zatrudnienie, przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, od ostatniego dnia miesigca, w ktérym podjat zatrudnienie
do zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane skitadki
na ubezpieczenie spoteczne.

§12
1. Osoba, ktéra z whlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana
do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

2. Bezrobotny, ktéry:

» odmowi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia lub poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci
do udziatu w szkoleniu,

* z wlasnej winy przerwie szkolenie,

* po otrzymanym skierowaniu nie podjat szkolenia

zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej kazdej kolejnej odmowy.

3. Poszukujacy pracy, ktory nie podejmie lub przerwie szkolenie badz nie przystapi
do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdbw zawodowych, zostaje pozbawiony
statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia.



§13

Urzad nie finansuje kosztow egzaminow poprawkowych. W razie nie zdania egzaminu
przez osobe uczestniczgaca w szkoleniu, osoba ta zobowigzana jest do powtdrnego zdania
tego egzaminu na whasny koszt.

hwn

Rozdziat Il
Prawa i obowi gzki os6b skierowanych na szkolenie

8§14
Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystuguje stypendium, ktére jest
przyznawane na okres od dnia rozpoczecia szkolenia, do dnia jego zakonczenia lub
zaprzestania uczestnictwa bezrobotnego w szkoleniu.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, zastrzezeniem pkt. 8.
W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje osobom wymienionym w 8§ 6 pkt 2
niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku pod warunkiem ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.
Stypendium za okres szkolenia  jest naliczane na podstawie listy obecnosci
prowadzonej i przekazanej od instytucji szkoleniowej.
Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, za ktdry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo
do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa przy zastosowaniu 816 pkt. 1c.
Okresy pobierania stypendium za okres szkolenia wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz sktadkowych
W rozumieniu przepisbw o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych.

8§15

Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjgtkiem o0soOb posiadajacych z tego tytutu
prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem, oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa,
w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

Instytucja szkoleniowa ma obowigzek ubezpieczyé osoby, o ktérych mowa w pkt. 1,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



8§16
1. Bezrobotni i inne uprawnione osoby korzystajgce ze szkolen, zobowigzani sg do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia przez okres wynikajacy z harmonogramu
zajeé, systematycznego realizowania programu  szkolenia | przestrzegania
regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkoleniowej,

b) kazdorazowego informowania o0 niezdolnosci do udzialu w zajeciach oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie nie przekraczajgcym 2 dni od daty jej
wystgpienia,

C) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA - L4, w przypadku
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,
w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa oraz zawiadomienia
urzedu w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia i dostarczenia tego
zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia - oryginat zaswiadczenia
nalezy przedstawi¢ w urzedzie (ewidencja swiadczen), natomiast kserokopie nalezy
przedstawi¢ instytucji szkoleniowej,

d) przedstawienia odpowiedniego dokumentu w przypadku usprawiedliwienia
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej,

e) ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia
do egzaminu kohcowego,

f) zwrotu  kosztébw szkolenia w przypadku n ie ukonczenia szkolenia
z wlkasnej winy z wyj atkiem sytuacji, gdy powodem nieuko nczenia szkolenia
jest podj ecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

g) podejmowania aktywnego dziatania na rzecz znalezienia pracy lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia,

h) zawiadomienia w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
pozarolniczej dziatalnosci oraz zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate
statusu bezrobotnego w trakcie szkolenia badz po ukonczeniu szkolenia.

Rozdziat IV
Szkolenia indywidualne

8§17
1. Szkolenia indywidualne sg organizowane na wniosek bezrobotnego jezeli uzasadni on
celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie
przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia, oraz spetniony jest przynajmniej jeden
z warunkow o ktérych mowa w rozdziale 1l § 4.
2. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie cz esciej ni z raz w ci ggu roku
kalendarzowego.
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§18

Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie indywidualne, przez siebie wskazane,

zobowigzana jest do ziozenia w urzedzie wniosku o skierowanie na szkolenie

indywidualne  stanowigcego ZALACZNIK nr 1 do niniejszego regulaminu wraz

z uzasadnieniem celowosci skierowania na szkolenie w jednej z nizej wymienionych

form:

a) Informacja pracodawcy o mo zliwos$ci zatrudnienia , od co najmniej 2
pracodawcow — ZALACZNIK la

b) Oswiadczenie o zamiarze pod] ecia dziatalno sci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia wraz z opisem planowanej dziatalnosci,wskazaniem stanu zaawansowania
przygotowan poczynionych celem uruchomienia dziatalnosci i planowanego terminu
rozpoczecia dziatalnosci, z zaznaczeniem czy dziatalnos¢ uruchomiona zostanie
z wiasnych srodkéw, czy tez osoba bedzie ubiegaé sie o przyznanie dotacji z innych
zrodet, wymieni¢ jakich) — ZALACZNIK 1b

Whioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione nie zostang uwzglednione.

Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne rozpatrywane sg wg kolejnosci

zgtoszen.

8§19
O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia komplethego wniosku (wraz z
zatgcznikami).
Dyrektor kieruje bezrobotnego lub inng osobe uprawniong na szkolenie wydajgc jej
skierowanie na szkolenie.

§20

Wysokos¢ finansowania szkolenia jest ustalana z uwzglednieniem wysokosci kosztow
odbycia planowanego szkolenia oraz posiadanego limitu srodkow z Funduszu Pracy.

§21

Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie dwustronnej umowy szkoleniowej zawarte]
w formie pisemnej pomiedzy urzedem a instytucjg szkoleniowa.

Rozdziat V
Szkolenia grupowe

§ 22
Szkolenia grupowe organizowane sg z inicjatywy urzedu w oparciu o roczny plan
szkolen.
Roczny plan szkoleh upowszechniany jest na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu (www.pupjastrzebie.com).

§23
Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiega¢ sie o skierowanie
na szkolenie grupowe poprzez ztozenie karty kandydata na szkolenie grupowe (wzoér
stanowi ZALACZNIK nr 2 do niniejszego regulaminu).
Ztozenie zgtoszenia kandydata na szkolenie nie oznacza skierowania na szkolenie.
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8§24
Kwalifikacja kandydatow na szkolenie prowadzona jest w szczegdlnosci na podstawie
kryteriow okreslonych przez urzad w planie szkolen oraz w rozdziale Il § 4
i wskazanych przez osrodek szkoleniowy.

Urzad oceni zwiekszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej biorgc w szczegdlnosci pod uwage:
a) kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy;
b) utrate zdolnosci do pracy w dotychczasowym zawodzie;
c) posiadane doswiadczenie zawodowe w tym praktyki, staze, przygotowanie
zawodowe, wolontariat;
d) szczegdlng sytuacje wnioskodawcy na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy), tj.
w odniesieniu do:
» bezrobotnych do 25 roku zycia,
* bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
o ktébrym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,
» bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
* bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
* bezrobotnych niepetnosprawnych;
e) uczestnictwo w Indywidualnym Planie Dziatania;
f) w uzasadnionych przypadkach — opinie doradcy zawodowego.

W przypadku, gdy liczba kandydatow na szkolenie przekracza liczbe wolnych miejsc
na szkoleniu, przy doborze bierze sie pod uwage opinie doradcy zawodowego.

Z uwagi na specyfike szkolenia urzad moze przyja¢ dodatkowe kryteria kwalifikacyjne.

§ 25
Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajgcych
szczegoOlnych predyspozycji psychofizycznych powinno byé poprzedzone okresleniem
przez doradce zawodowego urzedu predyspozycji do wykonywania zawodu, ktére te
osoby uzyskujg w wyniku szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem
na badania lekarskie lub psychologiczne.

§ 26
Specjalisci ds. rozwoju zawodowego, po zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach
opinii doradcy zawodowego, opracowujg listy uczestnikdw szkolen zgodnie z tematyka
organizowanego szkolenia oraz spetniajgcych w szczegdélnosci wymagania wynikajace
z rozdziatu 1l § 4.
Ostateczng decyzje w sprawie skierowania na szkolenie podejmuje dyrektor.



8§ 27
Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej zawartej w formie
pisemnej pomiedzy urzedem i instytucjg szkoleniowa.

§ 28
1. Nie zgloszenie sie na rozpoczecie szkolenia traktowane jest jako rezygnacja
ze szkolenia.
2. Na miejsce osoby, ktéra nie zgtosita sie na rozpoczecie szkolenia badz przerwata
szkolenie, kierowana jest niezwiocznie inna uprawniona osoba, o ile etap realizaciji
szkolenia pozwala na uzupetnienie grupy szkoleniowej.

Rozdziat VI
Szkolenia z zakresu umiej etno $ci aktywnego poszukiwania pracy

§29

1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy organizowane sg
w oparciu o roczny plan szkolen.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy to bezrobotni i poszukujgce pracy w tym szczegolnosci osoby, ktére:

a) nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

b) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z diugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

c) chcg powrdci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

3. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy poprzedza rozmowa wstepna
lub porada indywidualna, w wyniku ktorej doradca zawodowy wydaje opinie o celowosci
uczestniczenia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w szkoleniu.

4. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogq ubiegac¢ sie o skierowanie na szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy poprzez ziozenie karty kandydata na
szkolenie grupowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (wzoOr stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

5. Dyrektor kieruje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, wydajgc osobie zakwalifikowanej na szkolenie
skierowanie.

6. Dyrektor moze skierowaé bezrobotnego Iub poszukujacego pracy na szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy nie czesciej niz raz na dwa lata.



Rozdziat VII

Finansowanie kosztow egzaminédw umo  zliwiaj gcych uzyskanie s$wiadectw,
dyploméw, za swiadcze R, okre slonych uprawnie K zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezb ~ ednych do wykonywania danego

zawodu.

§ 30
Finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie sSwiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz kosztéw
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu przystuguje osobie:
1. zarejestrowanejw urz edzie pracy jako bezrobotna,
2. zarejestrowanejw urz edzie pracy jako osoba poszukuj aca pracy, ktéra :

I) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,

j) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtosé¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacii,

k) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

[) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

m)jest zotnierzem rezerwy,

n) pobiera rente szkoleniowa,

0) Pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art.70 ust.6,

p) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na podstawie
przepisbw o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem,

3. Pracownikowi oraz osobie wykonujgcej inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowanej pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie

pracy.

§31
1. Urzad na wniosek uprawnionego, wskazanego w § 30, moze sfinansowa¢ do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgce uzyskanie swiadectw,
dyploméw zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
2. Uprawniony, wskazany w § 30 sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu/
o sfinansowanie kosztow uzyskania licencji (wzér stanowi  zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu) oraz nast epujgce dokumenty:
a) uzasadnienie celowos$ci sfinansowania w formie oswiadczenia od co najmnigj
2 pracodawcOw o mo zliwo $ci zatrudnienia po zdaniu egzaminu/ uzyskaniu
licencji/ (wzor stanowi zatgcznik nr 1a do niniejszego regulaminu) lub oswiadczenie
0 zamiarze podj ecia dziatalno s$ci gospodarczej po zdaniu egzaminu/uzyskaniu
licencji wraz z opisem planowanej dziatalnosci, wskazaniem stanu zaawansowania
przygotowan poczynionych celem uruchomienia dziatalnosci i planowanego terminu
rozpoczecia dziatalnosci, z zaznaczeniem czy dziatalnos¢ uruchomiona zostanie
z wlasnych srodkéw, czy tez osoba bedzie ubiegaé¢ sie o przyznanie dotacji z innych
zrodet, wymieni¢ jakich (wzor stanowi zatgcznik nr 1b do niniejszego regulaminu).
b) Zaswiadczenie zawierajgce informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub
uzyskania licenciji.
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o o

Whnioski o sfinansowanie kosztow egzaminu/ o sfinansowanie kosztow uzyskania
licencji rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen.

Whioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione nie zostang uwzglednione.

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;j
w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku (wraz
z zalgcznikami).

Wysokos¢ finansowania  kosztow egzamindw lub licencji jest ustalana
z uwzglednieniem posiadanego limitu $rodkéw z Funduszu Pracy.

Dyrektor, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z bezrobotnym umowe
na sfinansowanie  kosztow egzaminu lub uzyskania licencji, ktéra nastepuje
w formie bezposredniej wptaty przez urzad na konto instytucji egzaminujgcej
lub wydajacej licencje.

Sfinansowanie kosztow egzamindéw lub licencji przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu
roku kalendarzowego.

Rozdzial VIII

Czesciowe dofinansowanie kosztow szkolenia

§ 32
Na wniosek bezrobotnego, mozna czesciowo sfinansowaé koszty szkolenia,
jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpi na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub
instytucji pokrywajacej czes$¢ kosztow tego szkolenia oraz jezeli bezrobotny uzasadni
celowos¢ szkolenia.

§ 33

Bezrobotny sklada w urzedzie wniosek o cz esciowe sfinansowanie kosztéw

szkolenia stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Whniosek o0 czesciowe sfinansowanie kosztow szkolenia jest rozpatrywany pod

warunkiem dotgczenia do wniosku nastepujacych dokumentow:

a) uzasadnienie celowosci czesciowego sfinansowania kosztow w  formie
oswiadczenie od co najmniej 2 pracodawcow o mo  zliwo $ci zatrudnienia po
czesciowym sfinansowaniu kosztow szkolenia (wzér stanowi zatgcznik nr la
do niniejszego regulaminu) lub oswiadczenie o zamiarze podj ecia dziatalno sci
gospodarczej po cz esciowym sfinansowaniu kosztow szkolenia wraz z opisem
planowane] dzialalnosci, wskazaniem stanu zaawansowania przygotowan
poczynionych celem uruchomienia dziatalnoéci i planowanego terminu rozpoczecia
dziatalnosci, z zaznaczeniem czy dziatalno$¢ uruchomiona zostanie z wiasnych
srodkow, czy tez osoba bedzie ubiega¢ sie o przyznanie dotacji z innych zrédet,
wymienic jakich (wzor stanowi zatgcznik nr 1b do niniejszego regulaminu).

Whnioski o czesciowe sfinansowanie kosztow szkolenia rozpatrywane sg wg kolejnosci
zgtoszen.

Whioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione nie zostang uwzglednione.

O uwzglednieniu Ilub odmowie uwzglednienia wniosku urzad powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia
zlozenia kompletnego wniosku (wraz z zatgcznikami).
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§34
1. Wysokos¢ czesciowego sfinansowania szkolenia jest ustalana z uwzglednieniem

wysokosci kosztow odbycia planowanego szkolenia oraz posiadanego limitu srodkéw
z Funduszu Pracy.

2. Koszt czesciowego sfinansowania szkolenia z Funduszu Pracy nie moze przekroczyé

300% przecietnego wynagrodzenia, oraz spetniony jest przynajmniej jeden z warunkow
o ktérych mowa w rozdziale 1l § 4.

Rozdziat IX

Postanowienia ko ncowe

§ 35
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze
podjgc decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§ 36
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez dyrektora.
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