
OBOWIĄZKI BEZROBOTNEGO 
 

 

1. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu  
    pracy w wyznaczonych przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji  
    odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w  
    innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym  
    potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku bezrobotnego  
    będącego dłuŜnikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy  
    osobom uprawnionym do alimentów, wyznaczony termin nie moŜe być dłuŜszy  
    niŜ 90 dni. 
2. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadnioną  
    przyczynę niespełnienia obowiązku, o którym mowa w pkt 1.  
3. Bezrobotny ma obowiązek przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej  
    formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub  
    psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w  
    innej formie pomocy określonej w ustawie. 
4. Bezrobotny bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy  
    społecznej ma obowiązek przyjęcia oferty prac społecznie uŜytecznych w  
    miejscu zamieszkania lub pobytu do 10 godzin tygodniowo.  
5. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkującej  
    zmianą właściwości pup  bezrobotny jest obowiązany powiadomić o tym fakcie  
    urząd pracy, w którym jest zarejestrowany, oraz stawić się w pup  właściwym  
    dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca  
    zameldowania.   
6. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy  
    o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności  
    oraz zaistnienia innych okoliczności powodujących utratę statusu  
    bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku.  
7. Osoby bezrobotne biorące udział w szkoleniach finansowanych z publicznych  
    środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie  
    umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o których mowa w przepisach  
    ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr  
    116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr  
    149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o  
    zasadach prowadzenia polityki rozwoju, organizowanych przez inny podmiot  
    niŜ powiatowy urząd pracy, powiadamiają powiatowy urząd pracy o udziale w  
    szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia; 
8. Bezrobotny, który w okresie krótszym niŜ 10 dni przebywa za granicą lub  
    pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia  
    zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeŜeli o  
    zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak  
    gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy.  
    Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za  
    granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie moŜe  
    przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 
9. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu  
    urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem  
    odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do  ustalenia  
    jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od  
    dnia uzyskania przychodów. W razie nie dokonania tych  czynności zasiłek lub  
    inne świadczenia z tytułu bezrobocia przysługują od dnia złoŜenia   
    oświadczenia i innych wymaganych dokumentów.  



10. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niŜ 365 dni z  
    powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej  
    działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę  
    minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się w  
    powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania  
    zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia  
    pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu  
    zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia  
    pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę  
    minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku  
    na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu  
    bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w art. 73 ust. 4 ustawy.   
11.Osoba, która pobrała nienaleŜne świadczenie pienięŜne jest obowiązana do  
     zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji, kwoty otrzymanego   
     świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek  
     dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne.  
12.Roszczenia z tytułu zasiłków, dodatków szkoleniowych, stypendiów i innych  
     świadczeń pienięŜnych finansowanych z Funduszu Pracy ulegają  
     przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia  spełnienia warunków do ich nabycia  
     przez uprawnioną osobę, a roszczenia powiatowego urzędu pracy ulegają  
     przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia ich wypłaty; 
13.Roszczenia do naleŜnych a niepobranych kwot zasiłków dla bezrobotnych i  
     innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z  
     upływem 6 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji. 
14.Kwoty nienaleŜnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie  
     przepisów o postępowaniu  egzekucyjnym w administracji.  
15.Starosta moŜe w szczególnie uzasadnionych przypadkach odroczyć, rozłoŜyć  
     na raty, umorzyć całość lub część nienaleŜnie pobranego świadczenia, na  
     zasadach określonych w odrębnych przepisach.  
16.Osoba, która ma zamiar zmienić miejsce zameldowania lub pobytu, informuje  
     powiatowy urząd pracy, w którym jest zarejestrowana, o terminie tej zmiany i  
     składa wniosek o przesłanie odpisów karty rejestracyjnej oraz innych  
     dokumentów do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na  
     planowane miejsce zameldowania lub pobytu.  
17.Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z  
     tytułu bezrobocia i udaje się do innego państwa członkowskiego Unii  
     Europejskiej lub państwa określonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy w celu  
     poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych świadczeń.  
18.Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek  
     aktywizacyjny, jeŜeli:  
     a) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w  
         niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub  
         słuŜbie i otrzymuje wynagrodzenie niŜsze od minimalnego wynagrodzenia  
         za pracę;  
     b) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.  
19. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
     1) skierowania bezrobotnego przez pup do prac interwencyjnych, robót  
         publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszt wyposaŜenia lub  
         doposaŜenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;  
     2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej  
         pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego   
         wykonywał inna pracę zarobkową bezpośrednio przed  zarejestrowaniem  
         jako bezrobotny;   



     3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej  
         pracy zarobkowej za granicą RP u pracodawcy zagranicznego;   
20. W przypadku o którym mowa w punkcie 15 osoba która zmieniła  
      zameldowanie lub miejsce pobytu obowiązana jest zgłosić się w powiatowym  
      urzędzie pracy właściwym dla aktualnego  miejsca zameldowania lub pobytu  
      w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub pobytu.  
21. Bezrobotny zawiadamia powiatowy urząd pracy o niezdolności do pracy w  
      terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia oraz dostarcza to  
      zaświadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.  
 


