REGULAMIN

w sprawie zwrotu ze srodkéw Pa nAstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw nych
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;,
przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zwrot kosztébw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz przyznanie
srodkéw osobie niepetnosprawnej na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze stanowié
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.), rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20
grudnia 2007r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007r. z p6zn. zm.) albo
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24.07.2007r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotdwstwa i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. U. 193 z
25.07.2007r.);

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
0 zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. nr 14, poz. 92
z pézn. zm.);

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskow o udzielenie $rodkéw
z PFRON, powotang przez Dyrektora Urzedu;

5. Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobe niepelnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

6. Niepetnosprawnosci — oznacza to trwalg lub okresowg niezdolnosé do petnienia rél
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujaca niezdolnos$¢ do pracy;

7. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu Pracy dzialajgcego z upowaznienia
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdr¢j;

8. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

9. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem a osobg
niepetnosprawng bezrobotng, niepetnosprawng poszukujgca pracy lub pracodawca;



10. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

§3

1. Zgodnie z art. 12a, 26e, ustawy oraz rozporzgdzeniami wykonawczymi Dyrektor moze ze
srodkow Funduszu:

1) przyzna¢ osobie niepetnosprawnej jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie
otrzymata srodkéw publicznych na ten cel;

2) zrefundowac pracodawcy koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do
wysokosci 15- krotnego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowana na
dzien zawarcia umowy;
8§84

1. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 Regulaminu nie moga byé przyznane osobie
niepetnosprawnej, jezeli:

1) w okresie 12 miesiecy, poprzedzajacych ziozenie wniosku, odméwita bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych;

2) otrzymata w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczke z Funduszu Pracy,
PFRON lub $rodki z innych funduszy publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej;

3) otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy lub PFRON bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;

4) prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
0 przyznanie $rodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej; Pod pojeciem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, dla spetnienia tego warunku, rozumie sie posiadanie wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

5) zamierza przystgpi¢ do spéidzielni socjalnej, ktéra zalega z optacaniem w terminie skladek
lub innych danin publicznych lub posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne, albo tez znajduje sie w stanie likwidacji czy upadtosci;

6) byla w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazana za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;

7) prowadzone jest wobec niej sgdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaptate
Swiadczen pienieznych,

8) rozwigzana zostata z nig umowa o prace na podstawie art 52 Kodeksu Pracy, w okresie
jednego roku przed ztozeniem wniosku;

9) otrzymata pomoc de minimis w dowolnie ustalonym okresie trzech lat budzetowych
przekracza 200 000 EUR (w sektorze transportu drogowego 100 000 EUR, dla sektora
rybotéwstwa 30 000 EUR)

10) wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony.

2. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 Regulaminu nie moga byé przyznane
Pracodawcy, jezeli:

1) nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku o refundacje;

2) zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen



Pracowniczych i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne;

3) w okresie 3 lat, poprzedzajacych ztozenie wniosku, otrzymat ze srodkéw PFRON pozyczke na
utworzenie dodatkowych stanowisk pracy oraz nie dotrzymat warunkéw umowy i nie sptacit
pozyczki;

4) byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

5) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
6) toczy sie w stosunku do niego postepowanie uktadowe bgdz upadtosciowe,

7) otrzymat pomoc de minimis w dowolnie ustalonym okresie trzech lat budzetowych przekracza
200 000 EUR (w sektorze transportu drogowego 100 000 EUR, dla sektora rybotéwstwa
30 000 EUR)

8) wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony.

Rozdziat Il
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej sktada wniosek Wn-O wraz z zalgcznikami (zalacznik 1) do Urzedu Pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako
bezrobotnej albo poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu.

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepethosprawnej
sklada wniosek Wn-W wraz z zalgcznikami (zatgcznik 2), do Urzedu Pracy wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo
poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu.

§6
Przy rozpatrywaniu wnioskbw o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej brane pod uwage beda nastepujace kryteria:
1) przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére majg byé przeznaczone
Srodki;
2) popytipodaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosé¢;
3) kalkulacja wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkow;
4) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy;
5) wysokos¢ srodkéw wiasnych wnioskodawcy;
6) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy brane pod
uwage beda nastepujgce kryteria:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczba o0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w urzedzie;
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokosé posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.



3. Przed oceng wnioskow w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja
lokalna w planowanym miejscu utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
lub podjecia dziatalnosci gospodarcze] przez osobe niepetnosprawng, celem
sprawdzenia wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku.

§7

1. Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskOw moze powotaé Komisje
skladajacy sie z pracownikow Urzedu.

2. Wyznaczenie 0s6b do skfadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskow.

§8

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Dyrektor informuje odpowiednio
osobe niepetnosprawng lub pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia odpowiednio pracodawce lub osobe
niepetnosprawng w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku.

Rozdziat Il
WARUNKI PRZ’YZNAWANIA OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ SRODKOW NA PODJ ECIE
DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO NA WNIESIENIE WKLAD U DO
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

§9

1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymacé jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoétdzielni
socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie, jednak nie wiecej niz do wysokosci 15-
krotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata srodkéw publicznych na ten
cel.

2. Przyznanie $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane jest w drodze umowy
cywilno-prawnej, zawartej na pismie pod rygorem niewaznosci pomiedzy Dyrektorem a
0sobg niepetnosprawna.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie osoby
niepetnosprawnej do:

1. podjecia dziatalnosci gospodarczej do 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy - fakt podjecia
dziatalnosci gospodarczej nalezy udokumentowa¢. Za dzien podjecia dziatalnosci
gospodarczej uwaza sie date zgtoszenia obowigzku podatkowego w Urzedzie Skarbowym:;

2. przeznaczenia srodkéw na cel okreslony w umowie,

3. prowadzenia dziatalnosci, lub czlonkostwa w spétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24
miesiecy, z uwzglednieniem okreséw choroby, powotania do odbycia zasadniczej lub
zastepczej stuzby wojskowej lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego,

4. udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w Umowie,

6. zabezpieczenia zwrotu kwoty $rodkéw zgodnie z §11,



7. umozliwienia co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji umowy
przez Dyrektora,

8. informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia tych zmian.

4. Rozliczenie przez Osobe niepelnosprawng wydatkowania srodkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 dokumentuje sie fakturg, rachunkiem, umowag kupna-sprzedazy. W/w dokumenty
musza potwierdzac fakt zakupu i zaptaty w ustalonym terminie. Umowa kupna-sprzedazy
musi by¢ przedstawiona, wraz z potwierdzeniem Urzedu Skarbowego o zaptacie podatku
od czynnosci cywilno prawnych wraz z zatgcznikiem w formie deklaracji pochodzenia
sprzetu oraz wyceng rzeczoznawcy. Koszty wyceny ponosi osoba niepetnosprawna.

5. Dla ustalenia spetnienia warunku z punktu 3.2. okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ustala sie w oparciu o zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Skarbowego.

6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przeznaczone na:
zakup udziatéw lub akcji w spétkach,
optaty administracyjne oraz optaty wynikajgce z uméw najmu i podobnych (czynsz, media),
zakup nieruchomosci,

budowe,

zakupy poza granicami kraju,
optaty wynikajace z umoéw leasingu lub podobnych,

1

2

3

4

5.  zakup srodka transportu,
6

7

8. zaplate za transport zakupionych srodkow,
9

dziatalnos¢ skupiajaca sie gtdwnie na internetowej sprzedazy lub dystrybucji débr i ustug;

10. zakupy od wspétmatzonka, oséb krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii
prostej.

7. Na srodki obrotowe nie mozna przeznaczy¢ wiecej niz 25% kwoty przyznanych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku remontu lokalu — 20%.

8. Jednorazowe srodki mogg by¢ przyznane osobie niepetnosprawnej wytacznie na
podjecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

9. W przypadku nierozliczenia otrzymanych srodkéw, wykorzystania przyznanej kwoty
niezgodnie z przeznaczeniem, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub bycia
cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 24 miesigce, zlozenia
niezgodnych z prawdg oswiadczen dotgczonych we wniosku lub naruszenia innych
warunkéw umowy, osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do zwrotu otrzymanych
Srodkdw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonych od dnia ich otrzymania.

Rozdziat IV
WARUNKI ZWROTU KOSZTOW WYPOSA ZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

§10
1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawna,

moze otrzymac, na wniosek, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.



Podstawg zwrotu Pracodawcy ze srodkow Funduszu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej jest umowa cywilno — prawna, zawarta na pismie pod
rygorem niewaznosci, pomiedzy Dyrektorem a pracodawca.

Umowa, o ktdrej mowa w ust. 2 zawiera w szczegolnosci zobowigzanie Pracodawcy do:

1) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej
dotyczy refundacja w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

2) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
3) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
4) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji zgodnie z 8§11.

5) umozliwienia co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowo$ci realizacji umowy przez
Dyrektora,

6) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Umowy w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia tych zmian,

Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem podpisania umowy.

Poniesienie przez pracodawce kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 dokumentuje sie
fakturg, rachunkiem lub dowodem zaptaty, potwierdzajgcymi fakt zakupu i zaptaty w
ustalonym terminie.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Warunkiem zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest uzyskanie wydanej na wniosek
Urzedu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywa¢ prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu: podatku VAT oraz podatku akcyzowego;

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany do zwrotu srodkow w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty
zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci
nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty w terminie do 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawng inna osobe niepetnosprawna,
skierowang do pracy przez powiatowy urzad pracy, przy czym przerwa nie jest wliczana
do okresu 36 miesiecy.

W przypadku zlozenia niezgodnych z prawdag oswiadczen dotgczonych we wniosku lub
naruszenia co najmniej jednego warunku umowy Pracodawca zwraca kwote otrzymanej
refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych.



Rozdziat V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANY CH SRODKOW

§11

Formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawce refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, oraz zwrotu przez niepetnosprawnego $rodkoéw otrzymanych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej moze byé:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu przez osobe niepetnosprawng srodkow
bedzie weksel z poreczeniem wekslowym. Natomiast w przypadku pracodawcy — weksel
z poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa oraz blokada rachunku bankowego.

W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym wymaganych jest:

1) przy kwocie przyznanych srodkéw do 25 000,00zt dwdch poreczycieli z przychodem brutto w
wysokosci co najmniej 1 800,00zt;

2) przy kwocie powyzej 25 000,00zt trzech poreczycieli wynagrodzeniem brutto w wysokosci co
najmniej 1 800,00zi;

Zastaw na prawach lub rzeczach do wysokosci 200% wartosci refundacji lub
przyznanych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wraz z cesjg polisy
ubezpieczeniowej.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodaweca.

W przypadku gwarancji bankowej Iub blokady rachunku bankowego kwota
zabezpieczenia powinna odpowiadac¢ wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonegj jak dla zalegtosci podatkowych.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, wobec ktorej nie jest prowadzone sgdowe lub
administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaptate swiadczen pienieznych:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadiosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 4 lata na dzien
podpisywania Umowy), niebedaca w okresie wypowiedzenia, a stan ten zostanie
potwierdzony przed dniem podpisania umowy przez dostarczenie stosownego zaswiadczenia
wg wzoru wydanego przez Urzad,

2) prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie posiada zalegtosci w ptatnosci skiadek a stan ten zostanie potwierdzony przed
dniem podpisania umowy poprzez dostarczone zaswiadczenia z ZUS i Urzedu Skarbowego,

3) w wieku do 70 lat otrzymujgca staty dochod z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty
stalej a stan ten zostanie potwierdzony przed dniem podpisania umowy poprzez dostarczenie
aktualnej decyzji ZUS.

Poreczycielem nie moze by¢ wspoétmatzonek wnioskodawcy.

Zabezpieczenie w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym wymaga
akceptacji matzonkéw poreczycieli ztozonej na piSmie w obecnosci pracownika urzedu.



10. W przypadku przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej wszystkie formy zabezpieczenia wymienione w ust. 1 wymagajg zgody
wspotmatzonka ztozonej na pismie w obecnoséci pracownika urzedu.

11. Ostateczng decyzje w sprawie form zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

§12

Prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych srodkd6w monitorujg upowaznieni przez Dyrektora
Urzedu pracownicy.

Rozdziat VI ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§13

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane na wniosek osoby
niepetnosprawnej lub pracodawcy po uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemnej.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢, zarowno przy udzielaniu $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej jaki i refundacji kosztébw wyposazenia, wezwania 0soby
niepetnosprawnej lub pracodawcy do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych
dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zaréwno przy udzielaniu $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej jak i refundacji kosztow wyposazenia, Dyrektor moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowieh zawartych w niniejszym Regulaminie.

Kradziez lub inne zdarzenie losowe uniemozliwiajgce dalsze prowadzenie dziatalnosci,
nie jest podstawg do odstgpienia od obowigzku zwrotu dotacji w zwigzku z czym
wskazane jest ubezpieczenie dokonanych zakupow.

Wszelkie koszty zwigzane ze ziozeniem wniosku i zalgcznikdéw, oraz dokumentow
niezbednych do zawarcia i rozliczenia umowy ponosi odpowiednio osoba
niepetnosprawna lub pracodawca.

§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16, poz. 93
z poézn. zm.);

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r.
nr 69, poz.415 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w
sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U.
Z 2007r. Nr 194, poz. 1404 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w
sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesieniu wkiadu do spétdzielni socjalnej (Dz. U. z
2007r. Nr 194, poz. 1403 z p6zn. zm.);



6) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006r.);

7) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007r.);

8) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L
193 z 25.07.2007r.);

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.03.20009r.



