REGULAMIN
ORGANIZACJI STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JASTRZ EBIU ZDROJU

Podstawa prawna:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 69 z 2008r.
poz. 415 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. nr 142, poz.
1160).

1)

2)

§1

llos¢ zawartych umow na organizowanie stazy dla oséb bezrobotnych w danym roku
ograniczona jest wielkoscig srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Jastrzebiu Zdroju.

§2

1. Na staz kierowani beda;

N

a)
b)

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni, w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie, lub
innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoly wyzszej, ktorzy nie ukohczyli
27 roku zycia

bezrobotni dtugotrwale albo po zakohczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 wyzej wymienionej ustawy lub kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.

§3

Okres odbywania stazu dla skierowanych oséb wynosi od 3 do 6 miesiecy.
Okres odbywania stazu dla 0sob, o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt a, b wynosi od 3 do 12
miesiecy.

§4

Staze organizowane bedg w szczegdlnosci u Pracodawcéw, ktorzy:

gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych, przydatnych na
rynku pracy,

deklarujg zatrudnienie osobom, ktére ukonczyly staz ,

nie korzystali dotychczas z wyzej wymienionych form aktywizacji zawodowej,

z dotychczasowej wspotpracy wywigzywali sie pozytywnie.

1)

2)
3)
4)

§5

1. Staze nie bedg organizowane u Pracodawcow, ktorzy znajdujg sie w stanie likwidacji lub

upadtosci, majg nieuregulowane zobowigzania w stosunku do ZUS i US.

2. O organizacje stazu moze ubiegac sie pracodawca, ktéry prowadzi dziatalnos¢

gospodarczg co najmniej 3 miesigce przed ziozeniem wniosku.



§6

Staz u Pracodawcy mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikéw zatrudnionych u tego Pracodawcy w dniu skfadania wniosku w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

W przypadku przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcéw, staz moze odbywac nie wiecej niz 1 osoba.

§7

1. Pracodawca ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada wniosek,
zgodnie z zalgcznikiem nr 1.
2. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
§8

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Prezydenta Miasta w imieniu, ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu Zdroju z Pracodawca, wediug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢é uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

§9
Program powinien okreslac:
1) nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy, ktorej program dotyczy,
2) nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy,
3) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
4) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
5) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
6) opiekuna osoby objetej programem stazu.

§10

Do odbycia stazu kierowane bedg osoby bezrobotne wymienione w 8§ 2 Regulaminu,
spetniajgce jednoczesnie wymogi pracodawcy.

§11

1. Osoby bezrobotne, ktore odbyly praktyczng nauke zawodu, moga by¢ kierowane na staz
do tego samego Pracodawcy pod warunkiem zobowigzania do zatrudnienia po
zakonczonej umowie na okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Pracodawca moze przyja¢ na staz whlasne dziecko pod warunkiem zobowigzania do
zatrudnienia po zakonczonej umowie na okres co najmniej 6 miesiecy.

3. Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego Pracodawcy na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

§12

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium.



§13

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Pracodawca jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

§14

Bezrobotny skierowany na staz powinien wykonywaé¢ czynnosci lub zadania pod nadzorem
opiekuna w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie, jednak czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo.

§15

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej pomiedzy
godzinami 22.00 i 6.00 rano, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

§16
Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej
pomiedzy godzinami 22.00 i 6.00 rano, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§17
Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powotania do stuzby wojskowej jest zobowigzana
do zwrotu kosztow poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy.

§18
Wykazy Pracodawcow i 0s6b, z ktérymi zawarto umowy 0 organizacje stazu podawane sg
do publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu
Pracy na okres 30 dni.

§19

W szczegollnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.
§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 wrze$nia 2009r.



