(piecz¢ firmowa pracodawcy) (miejscowgo, data)

WNIOSEK
0 zawarcie umowy przewidugcej jednorazowy refundacje kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne poniesionych w gwku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego

I. DANE DOTYCZ ACE PRACODAWCY

1. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy, tel€fOn ceeeeeivvvvveeviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e,

2. Miejsce prowadzenia dziataftd .................oooe oo,
S NIP REGON. ...ttt e e
Nazwa Banku i NI KONTA ..o e e e e e e e e eneeee s
4. FOrma organizacCyjNO-PraWIa ...........ceeccmeeuuuuuiniine e e nnnneesaeeaaaeaaaaeees
5. Rodzaj prowadzonej dziataBu..............cooeiiiiiiiiiiiiici e
...................................................................... data rozp@CIa.............cccevveviiieeeeeeeeeeee

6. W okresie ostatnich 12 miegcy poprzedzajcych ztazenie wniosku zatrudnienie pracownikow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracyprzedstawiato ginastpujaco*:

Srednia z

Rok/miesiac ostatnich
12 m-cy

Ogdlna liczba pracownikow

Liczba pracownikéw
znajdujacych si w szczegolnie)
niekorzystnej i bardzo
niekorzystnej sytuacji

- stan zatrudnienia w firmie na dzieskladania wniosku wynosi ............ccccoiiiee (w
przeliczeniu na pelne etaty), W tym ..., pracownikdéw znajalcych sé w
szczegolnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnéjiagji.

7. Dokonywane zwolnienia w zakladzie /w ostatni2hniiesacach/:
a) z przyczyn zakladu - K& 0SOD...........cooooii s
b) zinnych przyczyn - il&¢ 0s6b /podé@przyczyny zwolnienial...........c.ceeviuiiiiciecenniiiiee e




8. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego WYNOS..........ccceeveeeeeeeeeeeeeeeee e,

9. FOrma OPOUAtKOWEAINIGL. ...ttt mmmmmm ettt e e e e e e e e

Il. DANE DOTYCZ ACE SKIEROWANIA | ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

) Liczba Proponowana kwota o Proponowane
Lp. Nazwa stanowiska ) . Okres Zatrudnienia .
0s6b refundaciji wynagrodzenie
1
2
3

1. Kierowane osoby powinny posigdaastpujace kwalifikacje:

4. Skierowany bezrobotny(-ni) zatrudnionydzie w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 12 miesicy: od..............ooeeeen. do...........ce.... PO uptywie tego okresgdzie nadal
zatrudniony — zapewniam zatrudnienie na czass@ivee podkrélic):

= OKIESIONY = oo ————— (pddaki)
- nieokréony
5. Oferug wynagrodzenie Drutto W WYSOHE .............ueveerriurrueriiirieeereeesissieensennrsnrsrennnnn.
- wysoka¢ optacanych przez Pracodawsktadek na ubezpieczenie spoteczne
- kwota poniesionych w okresie 12 g pomoe na rekrutag map zost&# objete osoby
znajdupce st w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji) lub 24 mijegi (jezeli pomoa na
rekrutacg majp zost& objete osoby znajdyipe st w bardzo niekorzystnej sytuaciji) kosztéw z

tytutu zatrudnienia skierowanych na stanowiska yiaezrobotnych obejmagych wyptat
wynagrodzé brutto oraz optaconych od tych wynagrogizekiadek na ubezpieczenie

spoteczne wynosibedzie:
........................ F o X 12 Xoriiiii T L Z
wynagrodzenie brutto  skladki na ubezpieczspw@eczne ikE mieskcy ilgs¢ osob razem koszty zatrudnienia
........................ T 0 X 24 X T il ZE

wynagrodzenie brutto sktadki na ubezpiecepbteczne i#0 mieskcy ilgi¢ osob razem koszty zatrudnienia



I . Dane dotyczace dotychczasowej wspotpracy

1. Czy pracodawca korzystat zedkéw z Funduszu Pracy w ostatnich 24 migsth? TAK/
NIE*.

Jezeli tak to w jakiej formie:

a) prac interwencyjnych: rok ............. N UMOMY.......cceeeeeeen. ,ile 0séb ..........c..
ilos¢ 0s6b zatrudnionych po zakezeniu umowy .......... il&¢ oséb zatrudnionych do nadal .........
b) stazy/przygotowania zawodowe : rok ............. (1AL (o T ,ile 0sob ..............
ilos¢ 0s6b zatrudnionych po zakezeniu umowy .......... il&¢ oséb zatrudnionych do nadal .........
c) robot publicznych: rok ............. NF UMOWY...cceevvvvveene. ,ile 0s6b ...
ilos¢ 0s6b zatrudnionych po zakezeniu umowy .......... il&¢ oséb zatrudnionych do nadal .........
d) wyposaenia i doposzenia stanowiska pracy: rok ............. Nr UMOWY. u...eeeee...., i€ 0SOD
ilos¢ 0s6b zatrudnionych po zakezeniu umowy .......... i€ 0séb zatrudnionych do nadal .........
e) srodki na podjcie dziatalngci gospodarczej : rok ............. NFUMOWY ovvivieie e veeeans
" Glowny ksigowy, innaosoba Weiciel, prezes, dyrektor
prowadaca dokumentagjfinansovg

piecz¢ zakladu pracy

Zalkczniki:
1.Kserokopia dokumentu pwiadczajcego forne prawry istnienia firmy
2. Kserokopia dokumentu REGON
3.Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w optatach (wydeemeczeniej niz w okresie 2 miesty
przed ziéeniem wniosku)
4.Zaswiadczenie z Urtlu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytubbbowizan
podatkowych (wydane nie wenej niz w okresie 2 miegty przed zigeniem wniosku)
5.Formularz o otrzymanej pomocy publicznej.
6.Kserokopia NIP-u.

7.0swiadczenie
0 Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii musgbyé¢ potwierdzone ,za zgodnéé z oryginatem”
0 Whniosek bez kompletu zadcznikdw nie zostanie rozpatrzony



V. Adnotacje urzedu

1. Opinia na temat dotychczasowej wspotpracy wnioskagaz powiatowym urgdem pracy na
podstawie cgci lll

(podpis pracownika)

V. Stanowisko Dyrektora PUP:

Wyrazam / Nie wyraam zgody na zawarcie umowy dot. jednorazowej redajndktadek na

ubezpieczenie spoteczne dla ................ osasyb.

* niepotrzebne ski&¢



OSWIADCZENIE

Pouczony o odpowiedzialbc karnej za skladanie nieprawdziwych danych 288 § 1 KK) dwiadczam,
ze:

1. Jestem / nie jestem* przeesiorca w zrozumieniu ustawy z dnia 02.07.2004 r. o swaimd
dziatalngci gospodarczej lub spéicywilna.

2. Spetniam / nie spelniam* warunki oklene w Rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 7.01.2009 roku w sprawie organizowpraa interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytuty optacongtadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. nr 5,
poz.25) oraz Rozpogdzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni@0@ roku uznajcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym gmkiv zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE
(Dz.Urz. UE L 214 z 9.08.2008,str.3).

3. Jestem / nie jestem w trudnej sytuacji ekonong@gzm rozumieniu art. 1 pkt 7 rozpadzenia
Komisji nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. zgedn ktéorym malego éredniego przedsbiorce
uwaza Sk za zagraonegdo jéli spetnia nasfpujace warunki:

a) w przypadku spotki z ograniczenodpowiedzialnécia — jezeli potowa jej zarejestrowanego
kapitatu zostato utracona, w tym ponad jedna cavarbkresie poprzedzgaych 12 miesicy lub

b) w przypadku spétki, ktérej przynajmniej niektérzgtonkowie § w sposOb nieograniczony
odpowiedzialni za dtugi spotki —zeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdaimarfisowego
zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta o wkpEgprzedzajcych 12 miesicy lub

c) bez wzgtdu na rodzaj spéiki, jeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiemu
postpowaniu w sprawie niewyptacalém.

Matego isredniego przedsbiorcg, ktéry dziata krocej ri trzy lata nie uwza sk za zagreonego
odnanie tego okresu chybae spetnia warunek olsieny w podpunkcie c.

4. Uzyskana przez nas pomoc zwana z zatrudnieniem osob bezrobotnych w ramaamadet;ji
skltadek na ubezpieczenie spoteczne nie jest udaelgznie z inm pomoa lub wsparciem ze
srodkéw Wspdlnoty Europejskiej.

5. Nie toczy s¢ w stosunku do firmy pogbowanie upadkriowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje.

6. Zobowhzuje sie do utrzymania nieprzerwanego zatrudnienia pracdedwiprzez okres min. 12
mieskcy

w przypadku skierowanego bezrobotnego znafgo s¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub
przez okres 24 miegty w przypadku bezrobotnego znajgiiggo s¢ w bardzo niekorzystnej sytuaciji.
Rozwigzania umowy o pracprzez pracodavechasapi tylko w przypadku naruszenia obazkdw
pracowniczych.

(podpis pracodawcy)



POUCZENIE

Osoby kierowane do pracodawcéwdhcymi odbiorcami pomocy publicznej musznajdowé sic w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekstnej sytuacji zgodnie z art.2 pkt 18 lub 19
Rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnt®& r.

* przez pracownika znajdigego s¢ w szczegblnie trudnej sytuacji rozumie ssole, ktora:
- jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzenieskresie ostatnich 6 miesly,
- nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zamedo,
- jest w wieku powyej 50 rokuzycia,
- samotnie wychowuje co hajmniej jedosolz,
- pracuje w sektorze lub zawodzie whapawie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i
megzCzyzn jest co najmniej 0 25% glisza ni srednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym piastwie cztonkowskim i naley do tej grupy stanowcej mniejszé¢ lub
- jest czlonkiem mniejszai etnicznej w pastwie cztonkowskim, ktéry w celu zgliszenia szans na
uzyskanie dogpu do statego zatrudnienia musi popraamnajomd¢ jezyka, uzupetrd szkolenie
zawodowe lub zvekszy¢ daswiadczenie zawodowe,

» przez pracownika znajdigego w bardzo niekorzystnej sytuacjiia osole, ktéra:
- jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesi

Przepisy dotycze wymiaru dopuszczalnej pomocy w granicach d&rgch w rozporadzeniu Nr
800/2008 Komisji WE z dnia 6 sierpnia 2008 rokupvasvie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy pstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE Nr L 33713.12.2002 r.),
maja zastosowanie do beneficjentdw pomocy w rozumiesrsiiawy o pomocy publicznej, tj. nale
przez to rozumie podmiot prowadgy dziatalnd¢ gospodarcz bez wzgtdu na formg
organizacyjno-prawnoraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomodipzi.
Pomoc na utworzenie miejsc pracy ma charakter pgnpoblicznej i mae by udzielona, jeeli
utworzone miejsce pracy:
- powoduje wzrost netto:

a) ogolnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz

b) liczby pracownikéw znajdapych se¢ w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej

sytuacji

- w porownaniu zéredni z ostatnich 12 miesty.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie gdi®v ptacowych na rekrutagcpracownikéw
znajdupcych st w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawgiodo nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres 12 migsi , a pracodawca me rozwhzat umow; 0 prag tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika okakdw pracowniczych.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie gdi®v ptacowych na rekrutagcpracownikéw
znajdupcych sk w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony deprzerwanego zatrudnienia
przez okres 24 miegly , a pracodawca me rozwazat umow; o0 prag tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowazkéw pracowniczych.



