Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJ ACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
( bezrobotny )

|. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy.

1. Bezrobotny zgtaszaesiw celu dokonania rejestracji, do powiatowegaduwzpracy, wkciwego ze wzgidu na
zameldowanie w miejscu pobytu statego lub czasoywageeli nie jest zameldowany - do powiatowegoediz pracy, na
ktérego obszarze dziatania przebywa. Osoba, ktiérgest zameldowana lub posiada zameldowanie bgt staly w innej
miejscowdci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy dokanju rejestracji jako bezrobotna sklada
oswiadczenieze nie jest zarejestrowana w innym powiatowyngdeze pracy jako bezrobotng 2 ust.2 rozp.l)

2. Rejestracja bezrobotnego raste w dniu przedtzenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pd,péwiadczeniu
przez bezrobotnego wlasgoenym podpisem prawdziwoi danych i éwiadczé zamieszczonych w Kkarcie rejestracyjnej;
(8 4 ust.1 rozp.l)

3. Osoba rejestraga sk przedktada do wgtlu pracownikowi powiatowego ugdu pracy dokonacemu rejestracii:

1) dowdd osobisty lub inny dokumentsamdci, (§ 3 ust.1 pkt 1 rozp.l)

2) dyplom,swiadectwo ukéczenia szkoty luBwiadectwo szkolne albo aaiadczenie o ukiczeniu kursu lub szkolenia,

(8 3 ust.1 pkt 2 rozp.l)

3) swiadectwa pracy oraz inne dokumenty nighie do ustalenia jej uprawnig(8 3 ust.1 pkt 3 rozp.l)

4) dokument stwierdzagy przeciwwskazania do wykonywania otemych prac, jeeli taki dokument posiadg8 3 ust.1

pkt 4 rozp.l)

5) osoba niepetnosprawna, oprécz dokumentéw, o ktdmyava w pkt 4, przedktada dokument potwierdegjstopié
niepetnosprawni, (§ 3 ust.2 rozp.l)

4. Rejestracji nie dokonujeesiv przypadku nieprzedienia dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 153lilb odmowy
zlozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez @sajestrujca sie. (8 3 ust.6 rozp.l)

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starete wyrazé zgod; na rejestragjosoby nie posiadagej kompletu
dokumentéw(§ 3 ust.5 rozp.l),

6. Osoba zarejestrowana zawiadamia w terminie palwiatowy urad pracy o wszelkich zmianach danych zawartych w
karcie rejestracyjnej§ 4 ust.4 rozp.l)

7. Rejestracja osoby, o ktérej mowa w przepisaep.rRady (EWG) nr 1408/71/EWG z dn. 14.06.1971 sprawie
stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznegoadovmikéw najemnych i ich rodzin przemieszazggh si we
Wspdlinocie (Dz.Urz.WE L 149 z 05.07.1971, zzpam.), naspuje w dniu przedizenia odpowiednich dokumentéw
stwierdzagcych tasamdéé, po pdwiadczeniu przez niwkasnogcznym podpisem prawdziwa danych i éwiadczé
zamieszczonych w karcie rejestracyjrii§j4 ust.3 rozp.l)

Il. Status bezrobotnego.

Status bezrobotnego ma osoba ktéra:

1. Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej praeyobkowej,

2. Jest zdolna i gotowa do pedia zatrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy dhoyjacym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowepd?, jesli jest osoly niepetnosprawg zdolm i gotows do podgcia zatrudnienia co
najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy,

3. Nie uczy sj w szkole w systemie dziennym, zarejestrowana veécibym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym umdzie pracy oraz poszukiga zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejgje

a) ukaiczyta 18 lat,

b) nie ukaiczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat -¢itzyzna,

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytilezdolndci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnejty
rodzinnej w wysokéci przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgadbo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzeraamlniczej dziatalniei, nie pobiera zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnegwiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowemgsitku macierzfyskiego lub
zasitku w wysokéci zasitku macierzskiego,

d) nie jest whicicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaen nieruchoméi rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. Nk. 16, poz. 93, z pd. zm.z)) o powierzchni aytkéw rolnych
przekraczajcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpiecre®merytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy
jako wspoétmatonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierdarzytkéw rolnych przekraczagej 2 ha
przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegjch opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialpecglnych produkcji
rolnej, chybaze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnejjcdony dla ustalenia podatku dochodowego od os6b
fizycznych, nie przekracza wysala przecitnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarsitwalnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glowhkgglu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku
rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnerantowym z tytutu statej pracy jako wspotmahek lub
domownik w  takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatadniogospodarczej albo nie podlega na podstawiebogich przepiséw
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z atkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

g) nie jest osaptymczasowo aresztowatub nie odbywa kary pozbawienia woftg z wyjatkiem kary pozbawienia

wolndici odbywanej poza zaktadem karnym w systemie doefaktronicznego,
h) nie uzyskuje miestznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgaz
wytaczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetekrnlgch przychodéw odrodkéw piengznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych,
i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocyesgaotej zasitku statego,
j) nie pobiera, na podstawie przepisééngadczeniach rodzinnyckwiadczenia pielgnacyjnego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dzieéakaaty prawa do zasitku dla bezrobotnych naekutptywu
ustawowego okresu jego pobierania,
k) nie pobiera po ustaniu zatrudnie&gadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 0 Gustawy;

1ll. Obowigzki bezrobotnego.

1. Bezrobotny ma obowzek zgtaszania sido wigciwego powiatowego ugdu pracy w wyznaczonych przez guizerminie
w celu przygcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formprpocy proponowanej przez adz lub w innym celu
wynikajacym z ustawy i okrdonym przez urad pracy, w tym potwierdzenia gotowa do podgcia pracy.
W przypadku bezrobotnegedacego dhinikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o mmy osobom uprawnionym
do alimentéw, wyznaczony termin nie seoby¢ diuzszy niz 90 dni(art. 33 ust.3 ustawy)
2. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwienskanowi uzasadniarprzyczyr niespetnienia obowiku, o ktérym
mowa w w/w pkt 1(art. 33 ust. 3a ustawy)
3. Bezrobotny ma obowiek przygcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgmocy okrélonej w ustawie lub
poddania s badaniom lekarskim lub psychologicznym, aegm na celu ustalenie zdolw do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okréonej w ustawie(art. 33 ust.4 pkt 3 ustawy)
4. Bezrobotny bez prawa do zasitku korzygtego z&wiadczeé z pomocy spotecznej ma obawek przygcia oferty prac
spotecznie gytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu doddrmm tygodniowo(art. 73a ust.lustawy)
5. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsosieszkania skutkagej zmiarn, wiasciwosci pup bezrobotny jest
obowiazany powiadond o tym fakcie urzd pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stasi¢ w pup wihdciwym dla
nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dmiany miejsca zameldowaniart. 73 ust.2a ustawy)
6. Bezrobotny jest obowzany zawiadondiw ciagu 7 dni powiatowy urg pracy o podiciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub pozarolniczej dziatakud oraz zaistnienia innych okoliczém powodujcych utrag statusu bezrobotnego
albo utrag prawa do zasitkuaft. 74 ustawy)
7. Osoby bezrobotne bigre udziat w szkoleniach finansowanych z publicznirodkéw wspélnotowych i publicznych
srodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowapriojektu albo decyzji, o ktérych mowa w przepisastawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozw@a. U. Nr 116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, pd& 7 Nr 267,
poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr,242. 1832) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, organizowanych przez inny podmiot powiatowy urad pracy, powiadamiajpowiatowy urad pracy o
udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniempacz;cia szkolenia;
8. Bezrohotny, ktéry w okresie krétszynzdi0 dni przebywa za granitub pozostaje w innej sytuacji powodcgj brak
gotowaici do podgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statuszrdb®tnego, jeeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacji powodogj brak gotowgci do podgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy adzpracy. Zasitek
za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zzgoego pobytu za gramioraz braku gotowdzi do pracy z innego powodu
nie maze przekroczy tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzow(ego75 ust. 3 ustawy)
9. Bezrobotny jest obowzany do sktadania lub przesytania powiatowemgdowi pracy pisemnegaoswiadczenia o
przychodach pod rygorem odpowiedzidlcickarnej oraz innych dokumentéw nigdimych do ustalenia jego uprawfido
Swiadczé przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dimzgskania przychodéw. W razie nie dokonania tyelynocci
zasitek lub innéwiadczenia z tytutu bezrobocia przystugof dnia ztaenia
oswiadczenia i innych wymaganych dokumentdart. 75 ust. 6 ustawy)
10. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotneg@kres krotszy ni365 dni z powodu pogiia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatakwd lub uzyskiwania przychodu w wysala@ przekraczajcej potows minimalnego
wynagrodzenia za pragnieskcznie i zarejestrowat ¢iw powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od
dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywaniej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolnicdejatalngci,
pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudajezaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkpweowadzenia
pozarolniczej dziatalnei lub oshgania przychodu przekraczeggo potow minimalnego wynagrodzenia za pgac
mieskcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécookres pobierania zasitku przed ugratatusu bezrobotnego oraz o
okresy, o ktérych mowa w art. 73 ust. 4 usta@yt. 73 ust.5 ustawy)
11. Osoba, ktéra pobrata nienale swiadczenie pierizne (art. 76 ust. 2 pkt 1-6 ustawyjgst obowizana do zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia deczenia decyzji, kwoty otrzymanegwiadczenia wraz z przekazgaod tegoswiadczenia zaliczk
na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadkubezpieczenie zdrowotr{art. 76 ust. 1 ustawy)
12. Roszczenia z tytutu zasitkow, dodatkéw szkaesyich, stypendiéw i innyckwiadczeé pieniznych finansowanych z
Funduszu Pracy ulegaprzedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetniemg&unkéw do ich nabycia przez uprawnion
osolg, a roszczenia powiatowego gdz pracy ulegaj przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wypjast. 76 ust.3
ustawy
13. Roszczenia do nakeych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnyidmych swiadczé finansowanych z Funduszu
Pracy ulegaj przedawnieniu z uptywem 6 miesy od dnia postawienia ich do dyspozycji
14. Kwoty nienalenie pobranyckwiadcze podlegaj ciagnigciu w trybie przepiséw o pagiowaniu egzekucyjnym w
administracji.(art. 76 ust. 6 ustawy)
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15. Starosta m@ w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach odépeagtazy¢ na raty, umorzy catas¢ lub cz$¢
nienalenie pobranegéwiadczenia, na zasadach atoaych w odegbnych przepisaci{art. 76 ust.7 ustawy)

16. Osoba, ktéra ma zamiar zmiemiejsce zameldowania lub pobytu, informuje powigtairzad pracy, w ktérym jest
zarejestrowana, o terminie tej zmiany i sktada weloo przestanie odpis6w karty rejestracyjnej anagych dokumentéw
do powiatowego ukglu pracy wiaciwego ze wzgidu na planowane miejsce zameldowania lub polg§ta.ust.1 rozp.l)
17. Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Rigsprawo daswiadczé z tytutu bezrobocia i udajecsilo innego
paistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lubrséwa okrélonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy w cebspukiwania
pracy, zachowuje prawo do tyéWiadcze. (art. 75 ust.4 ustawy)

18. Bezrobotnemu posiadagmu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywigag jezeli:

a) w wyniku skierowania przez powiatowy atzpracy podijt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub sbie i otrzymuje wynagrodzeniezsize od minimalnego wynagrodzenia za
prac;

b) z whasnej inicjatywy pod} zatrudnienie lub ingprag zarobkowd.

19. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przykad

1) skierowania bezrobotnego przez pup do pracviecyjnych, rob6t publicznych lub na stanowiskacyrétorego

koszt wyposzenia lub doposeenia zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ugkt1L; (art. 48 ust. 4 pktl)

2) podjcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrenia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, @régo byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inna pgaarobkowy bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
(art. 48 ust. 4 pkt 2)

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrenia lub innej pracy zarobkowej za granRP u pracodawcy
zagranicznegdart. 48 ust. 4 pkt 3)

20. W przypadku o ktérym mowa w punkcie 16 osoldakzmienita zameldowanie lub miejsce pobytu olheana jest
zgtosié sig w powiatowym urzdzie pracy wiaciwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub pwly terminie 14 dni
od dnia zmiany miejsca zameldowania lub pob{&b ust.1 rozp.l)

21. Bezrobotny zawiadamia powiatowy atdizpracy o niezdolnii do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaSwiadczenia oraz dostarcza téwéadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawae(® 7 ust.2 rozp.Il)

IV. Utrata prawa do zasitku.

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje éego prawo po ok&onym w ustawie okresie czasu, gdy:

1) odméwi bez uzasadnionej przyczyny pezig propozyciji odpowiedniego zatrudnienia, inngjqyr zarobkowej,

szkolenia, stau, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywaasrac interwencyjnych, robét publicznych, poddania

sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, acgm na celu ustalenie zdokw do pracy lub udzialu w innej formie

pomocy okrélonej w ustawie(art. 75 ust. 1 pkt 1 ustawy)

2) po skierowaniu nie podejmie szkolenia, przygatoia zawodowego dorostych, atawykonywania prac, o ktérych

mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy oltomej w ustawie(art. 75 ust.1 pkt 1a ustawy)

3) w okresie 6 miegty przed zarejestrowaniem w powiatowymeaizie pracy rozwize stosunek pracy lub stosunek

stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienranstchybaze porozumienie stron napito z powodu

upadiaci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatruelmia z przyczyn dotyazych zaktadu pracy albo rozyzianie

stosunku pracy lub stosunku #howego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumiemn@ sasipito z powodu zmiany

miejsca zamieszkania lub pracownik rozzet umow o prag w trybie art. 55 § 1! ustawy z dnia 26 czerwcadl®7—

kodeks pracy(art. 75 ust. 1 pkt 2)

4) w okresie 6 miesty przed zarejestrowanieny s powiatowym urzdzie pracy spowoduje rozyzianie ze swej winy

stosunku pracy lub stosunku #kowego bez wypowiedzenigrt. 75 ust. 1 pkt 3)

5) otrzyma przewidziane w aghnych przepisackwiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentuipigrego za urlop

goérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkpyeenigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy wénwej

lub odprawy pieniznej bezwarunkowejart. 75 ust.1pkt 4)

6) otrzyma odszkodowanie za skrdcenie okresu wypdménia umowy o prag(art. 75 ust. 1 pktp

7) odbywa odptatnpraktyke absolwenck i otrzymuje z tego tytutu miegizneswiadczenie pierizne w wysokéci

przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgagart. 75 ust. 1 pkt 7)

Bezrobotnemu, o ktérym mowa wsj spetniagcemu warunki okrdone w art. 71 ustawy, zasitek przystuguje:

1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ust.tBpkw przypadku wymienionym w/w pkt 1 i 2/.(Utrata statusu
bezrobotnego — pkt,5)

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowantaxspowiatowym urzdzie pracy - w przypadku wymienionym w punk8je

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowanjavspowiatowym urzdzie pracy - w przypadku wymienionym w punkdije

4) po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalesdprave lub odszkodowanie o ktérych mowa w fakit6.

V. Utrata statusu bezrobotnego.

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy

1) nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ikt 2 ustawy(art. 33 ust.4 pkt 1 ustawy)

2) otrzyma payczke z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaiiub instytucji z udziaterérodkéw
publicznych na podgie dziatalnéci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat jedamowosrodki na podicie dziatalndci
gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkpdzbawienie statusu bezrobotnego ¢mge od naspnego dnia po
dniu otrzymanigrodkéw na podjcie dziatalnéci (art. 33 ust.4 pkt 2 ustawy)
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3) otrzyma jednorazowgrodki z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaiviiub z instytucji z udziatem
srodkéw publicznych na poeliie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiabiu spétdzielni socjalnej;
pozbawienie statusu bezrobotnego ¢gmsge od naspnego dnia po dniu otrzymanieodkéw na podicie dziatalnéci lub na
whniesienie wktaduart. 33 ust.4 pkt 2a ustawy)

4) rozpocznie realizagjndywidualnego programu zatrudnienia socjalnegozumieniu przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym lub podpisze kontrakt socjalny, o ktényrowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2; pozbawienie statueszrdbotnego naguje
od nastpnego dnia po dniu rozpagda realizacji indywidualnego programu zatrudniesoajalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego; (art. 33 ust. 4 pkt 2b);

5) odméwi bez uzasadnionej przyczyny pezig propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgrpocy okrélonej w

ustawie lub poddaniaesbadaniom lekarskim lub psychologicznym, acgim na celu ustalenie zdokud do pracy lub udziatu
w innej formie pomocy ok&onej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnestpuje od dnia odmowy na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy(art. 33 ust.4 pkt 3 ustawy)

6) nie stawi si w powiatowym urzdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadormkvesie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statoezrobotnego napuje na okres 3 miegiy od dnia niestawieniaesi
w powiatowym urzdzie pracyjart. 33 ust.4 pkt 4 ustawy)

7) nie stawi si w powiatowym urgzdzie pracy w terminie, o ktdrym mowa w art. 73 @st,(art. 33 ust.4 pkt 4a)

8) zlazy wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnégd; 33 ust.4 pkt 6 ustawy)

9) z wtasnej winy przerwie szkolenie, stab wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 72dg inm formg pomocy

okreslona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnega;paist od dnia przerwania na okres wskazany w pkag; 33
ust.4 pkt 7)

10) po skierowaniu nie pagdjszkolenia, przygotowania zawodowego dorostycwustwykonywania prac, o ktérych mowa
w art. 73a, lub innej formy pomocy oklenej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotmeptpuje od dnia przerwania na
okres wskazany w pkt %art. 33 ust.4 pkt 8)

11) pozostaje niezdolny do pracy wskutek chorobydzebywania w zamkgtym osrodku odwykowym przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany aawsk rowniez okresy niezdolnii do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zamkegiym asrodku odwykowym w sytuaciji, gdy kea kolejna przerwa railzy okresami niezdoloi do
pracy wynosi mniej i 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu beznelym nasfpuje z uplywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowegaxt. 33 ust.4 pkt 9)

12) nie przedstawi Zaiadczenia o niezdolsoi do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w a@tudt. 2;(art. 33 ust.4

pkt 10)

13) z whasnej winy przerwie program przygotowarawadowego dorostych, nie przyst do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzeggo;(art. 33 ust.4 pkt 11)

14) w przypadku pozbawienia statusu bezrobotnegeskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobmmege

nasgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego eu, przy spetieniu warunkéw zawartych w ustavaeiath
nabycia;(art. 33 ust.4c)

15) bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendza okres udokumentowanej niezdd@kialo pracy, przypadagy w
okresie przystugiwania zasitku lub odbywaniazstaprzygotowania zawodowego dorostych i szkolema, ktéry na
podstawie odibnych przepiséw pracownicy zachowyirawo do wynagrodzenia lub przystugin zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub maciéstyva;(art. 80 ust. 1 ustawy)

16) bezrobotni, z wytkiem odbywagcych leczenie w zamketych agrodkach odwykowych,assobowizani do
przedstawiania Zwiadczé o niezdolnéci do pracy wskutek choroby na druku ctoaym w odgbnych przepisach.
Nieprzedstawienie Zwiadczenia w wymaganej formi@US ZLA — L4) skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z
pierwszym dniem niezdolidoi do pracyjart. 80 ust. 2 ustawy)

Wyjahnienia skrétow gytych w informacii:

- ustawa: Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promatjiuzinienia i instytucjach rynku pra@gkst jedn. Dz.U. z 2008 r Nr 69,
poz. 415 z 56 zm.)

- rozp. I: Rozpormzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 lisitig 2004r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukagych pracy(Dz.U. z 2004r. Nr 262, poz. 2607 zpdzm.)

- rozp. Il: Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dh&sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrolgolm stypendium i dodatku aktywizacyjne@e.U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118)

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej infojimac
Zapoznalem 8ii zobowiizu sie do przestrzegania:

(data) (podpis i pietka imienna pracownika PUP)
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