miejscowés, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Jastrzebiu Zdroju

WNIOSEK O ORGANIZACJE
PRAC INTERWENCYJNYCH

l. Dane dotyczace pracodawcy:
1. NAzZWa i @dreS PraCOUAWCY ... ... it e et e et et e v et et e v et e e et e e e et e et e e e ae ean e aae reneeenenen e

2. Miejsce prowadzenia dziahalfli .............ooiiiir it e e —————————
3. Osoba upowaiona do kontaktow z PUP: .........cooiviiiiii i, tel o

4. NIP I O R = cle L]
EKD

Nazwa banku i numer rachunku BanKOWEQO: ... ceeeeecciiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e eee s
Data rozpocCia AZIatalN@Ci: .. ...t e e e e e e e
Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziakadno

8. Forma opodatkowania (Wdeiwe zakréli¢):

a) karty podatkowe c) ryczatt od przychodoéw eemicjonowanych
b) petna ksigowas¢ d) kstéga przychodéw i rozchodéw
9. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie WEEK.............ooi i

10. W okresie ostatnich 12 miesy przed ziaeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie pracy prizatisto s¢

nastpujaco (liczba pracownikow w przeliczeniu na petnegtat

Liczba pracownikdw ogétem | Liczba pracownikéw znajdujacych si w
Lp. Miesiac i rok (w przeliczeniu na petne etaty) | szczego6lnie niekorzystnej sytuacji oraz v}
bardzo niekorzystnej sytuaciji
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
SUMA
SREDNIA




* W przypadku spadku stanu zatrudnienia w w/w okrpedsimy o podanie przyczyny:

Il. Oferta zatrudnienia
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnieniamwach prac interwencyjnych.
) Liczba Proponowana kwota o Proponowane
Lp. Nazwa stanowiska - Okres Zatrudnienia )
0s6b refundaciji wynagrodzenie
1
2
3

2. Kierowane osoby powinny posigdaastpujace kwalifikacje:

3. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych:
a) spowoduje wzrost netto ogoélnej liczby pracowmik
b) spowoduje wzrost netto liczby pracownikéw zn@dych s¢ w szczegolnie niekorzystnej i bardzo
niekorzystnej sytuaciji.

4. Wykaz kosztéw kwalifikujcych st do obgcia pomoa:

........................ F oo X i X e T e 24
wynagrodzenie brutto sktadki na ubezpieczenie spoteczne $¢ itnieskcy ile¢ 0s6b razem koszty zatiedia

I1I. Dane dotyczce organizacji miejsc pracy

1. MiejSCOSWIAACZENIA PIACY ... .t en ettt et e et et e et et e e et et e e eetee e eet e ren e e een e
2. Termin i miejsce skierowania bezrobotnych do wyk@agia pracy:..........ccovvivevinviiiiecie e i
V. Dane dotyczce dotychczasowej wspotpracy

1. Czy pracodawca korzystat Zzeodkéw z Funduszu Pracy w ostatnich 24 miesth? TAK / NIE*.

Jezeli tak to w jakiej formie:
a) prac interwencyjnych: rok ............. NF UMOMYY.....vvvvveeeeennn. ,ile 0sob ..........ommu.

iloé¢ 0séb zatrudnionych po zakzzeniu umowy ......... ilo§¢ 0séb zatrudnionych do nadal......



b) stazy/przygotowania zawodowe : rok ............. NrUvgQ. ......ccoeeeennee ,ile oséb ..............

ilo$¢ 0s6b zatrudnionych po zaktzeniu umowy ......... ilos¢ 0séb zatrudnionych do nadal......
c) robét publicznych: rok ............. NF UMOWY...uuvvvvreerennnnn. yileoséb ..................
ilo$¢ 0s6b zatrudnionych po zaktzeniu umowy ......... ilos¢ 0séb zatrudnionych do nadal .........
d) wyposaenia i doposzenia stanowiska pracy: rok ............. NF UMOWY. aaeevvvvvvveenee ,ile oséb ............
iloé¢ osoéb zatrudnionych po zakezeniu umowy ......... ilos¢ os6b zatrudnionych do nadal .........
e) srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej : rok ............. NFUMOWY ..iee i ieiieceaee,
" Gléwny ksigowy, inna osoba " Weiciel, prezes, dyrektor
prowadzaca dokumentagjfinansovg
piecz¢ zaktadu pracy

Zalczniki:
1.Kserokopia dokumentu pwiadczajcego forna prawry istnienia firmy
2.Kserokopia dokumentu REGON
3.Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w opfatach (wydaeewnczeniej niz w okresie 2 miegty przed
zlazeniem wniosku)
4.Zaswiadczenie z Uedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytohowizai podatkowych (wydane
nie wczéniej niz w okresie 2 miegty przed ztgeniem wniosku)
5.Formularz o otrzymanej pomocy publicznej.
6.Kserokopia NIP-u.
7.0swiadczenie
0 Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopii musgby¢ potwierdzone ,za zgodnéé z oryginatem”
0 Whniosek bez kompletu zagcznikéw nie zostanie rozpatrzony

V. Adnotacje urzedu

1. Opinia na temat dotychczasowej wspotpracy wnioskaogaz powiatowym urgdem pracy na podstawie
czesci IV

(podpis pracownika)

VI. Stanowisko Dyrektora PUP:

Wyrazam / Nie wyraam zgody na zawarcie umowy na prace interwencylme d........... osoby / oséb

NA OKIES ....cvvveviiiieie e, miescy.

(podpis)

* niepotrzebne skié¢



OSWIADCZENIE

Pouczony o odpowiedzialn¢ti karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art233 § 1 KK) gwiadczam, ze:

1. Jestem / nie jestem* przegsiorca w zrozumieniu ustawy z dnia 02.07.2004 r. o swaimdiziatalndci
gospodarczej lub spaticywilna.

2. Spetniam / nie spetniam* warunki oklene w Rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
7.01.2009 roku w sprawie organizowania prac inteygych i robot publicznych oraz jednorazowej refacji
kosztéw z tytuly optaconych skladek na ubezpie@espoteczne (Dz.U. nr 5, poz.25) oraz Rozpdzeniu
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 uolznajcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trak&E (Dz.Urz. UE L 214 z 9.08.2008,str.3).

3. Jestem / nie jestem w trudnej sytuacji ekononggam rozumieniu art. 1 pkt 7 rozpadzenia Komisji nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. zgodnie z ktéryatego isredniego przedgbiorce uwaza Sk za zagraonego
jesli spetnia nasfpujace warunki:

a) w przypadku spotki z ograniczgrodpowiedzialnécia — jezeli potowa jej zarejestrowanego kapitatu zostato
utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie pmjraicych 12 miesicy lub

b) w przypadku spotki, ktérej przynajmniej niektoreztonkowie § w sposéb nieograniczony odpowiedzialni za
dtugi spéiki — jeeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdamarisowego zostata utracona, w tym ponad
jedna czwarta o okresie poprzedzgirh 12 miesicy lub

c) bez wzgtdu na rodzaj spoékki, jeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbi@nmu postpowaniu

w sprawie niewyptacalrioi.

Matego isredniego przedsbiorce, ktéry dziata krécej i trzy lata nie uwza sk za zagraonego odnénie tego
okresu chybaze spetnia warunek okileny w podpunkcie c.

4. Uzyskana przez nas pomoc zgana z zatrudnieniem pracownikéw w ramach praawgecyjnych nie jest
udzielanadcznie z inm pomoe, lub wsparciem zérodkdéw Wspolnoty Europejskiej.

5. Nie toczy st w stosunku do firmy pogbowanie upadiiowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacj

6. Zobowhzuje sig do utrzymania nieprzerwanego zatrudnienia prackdwmiprzez okres min. 12 miesy
w przypadku skierowanego bezrobotnego znajhgo st w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub przezeskr
24 miestcy w przypadku bezrobotnego znajgiego st w bardzo niekorzystnej sytuaciji.

Rozwiazania umowy o0 prac przez pracodawc nasipi tylko w przypadku naruszenia obaakow
pracowniczych.

(podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



POUCZENIE

W ramach prac interwencyjnych zatrudnieni mdoy¢ skierowani bezrobotnidoacy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocjraanienia i instytucjach rynku pracy, czyli:
- bezrobotni do 25 rokiycia,
- bezrobotni dlugotrwale albo po zakzeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kopiktore nie podity
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotni powsej 50 rokuzycia,
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezsdéadczenia zawodowego lub bez wyksztatcénginiego,
- bezrobotni samotnie wychowaglych co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia,
- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidmwesdci nie podgli zatrudnienia,
- bezrobotni niepetnosprawni.
Jednoczénie osoby kierowane do pracodawcogddrymi odbiorcami pomocy publicznej musznajdowé sie w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo nielstnej sytuacji zgodnie z art.2 pkt 18 lub 19 Rwzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.

» przez pracownika znajdagego s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji rozumie ssol, ktéra:
- jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzenieskresie ostatnich 6 miesiy,
- nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zamed)o,
- jest w wieku powyej 50 rokuzycia,
- samotnie wychowuje co najmniej jedosole,
- pracuje w sektorze lub zawodzie whptwie cztonkowskim, w ktorym dysproporcja kobigbgzczyzn jest co
najmniej o 25% wiksza nk $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gosgodatym paistwie
cztonkowskim i nalgy do tej grupy stanowcej mniejszé¢ lub
- jest cztonkiem mniejsoi etnicznej w pastwie cztonkowskim, ktéry w celu zekszenia szans na uzyskanie
dostpu do stalego zatrudnienia musi poprammajomd¢ jezyka, uzupetrd szkolenie zawodowe lub zgkiszy
doswiadczenie zawodowe,

» przez pracownika znajdigego w bardzo niekorzystnej sytuacjizéa osole, ktéra:
- jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesi

Przepisy dotycxe wymiaru dopuszczalnej pomocy w granicach @&rgch w rozporzdzeniu Nr 800/2008
Komisji WE z dnia 6 sierpnia 2008 roku w sprawiesstwania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniipdmocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE Nr L 3373.12.2002 r.), majzastosowanie do beneficjentéw
pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy publicznejnglezy przez to rozumiepodmiot prowadacy dziatalnd¢
gospodarcg, bez wzgédu na forng organizacyjno-prawn oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc
publiczry.
Pomoc na utworzenie miejsc pracy ma charakter pgnpablicznej i mae by udzielona, jeeli utworzone
miejsce pracy:
- powoduje wzrost netto:

a) ogolnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz

b) liczby pracownikéw znajdapych si w szczegolnie niekorzystnej i bardzo niekorzyssyejiacii

- w poréwnaniu zéredni z ostatnich 12 miesty.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie sdisv ptacowych na rekrutagj pracownikdw
znajdupcych st w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji jest uprawgialo nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres 12 miegcy , a pracodawca me rozwihza®d umowe o prag tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowizkow pracowniczych.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie sdisv ptacowych na rekrutagj pracownikdw
znajdupcych sé w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawnionyni@przerwanego zatrudnienia przez okres 24
mieskcy , a pracodawca me rozwhzat umowg o prag tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowiazkow pracowniczych.



